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ATRESMEDIA

COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO COLECTIVO
DE ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE COMUNICACION, S.A.
(ATRESMEDIA)

Acta nimero: 172017
Fecha de la reunion: 9 de febrerode 2017

En el domicilio social de la empresa ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE
COMUNICACION, S.A. (ATRESMEDIA o la Empresa), Avenida Isla Graciosa n? 13, 28703
San Sebastian de los Reyes, Madrid, se retine, con caricter constituyente, la Comision
negociadora de su IX Convenio Colectivo.

La Comision se constituye de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Estatuto
de los Trabajadores (ET), reconociéndose ambas partes la legitimacién legal necesaria
para la negociacion del convenio, de conformidad con lo previsto en el articulo 87 de la
misma norma legal.

El dmbito de aplicacion de este convenio colectivo serd la empresa ATRESMEDIA
CORPORACION DE MEDIOS DE COMUNICACION, S.A. con domicilio social en Avenida Isla
Graciosan? 13, 28703 San Sebastian de los Reyes, Madrid.

Se han cumplido las formalidades legales previstas tanto en el anterior Convenio Colectivo
como en la normativa legal aplicable, en todo lo relativo a su denuncia y la posterior
apertura del proceso de negociacion, con la expresa conformidad de ambas partes.

La Empresa designa para actuar en su nombre y representacion en esta Comision, a las
siguientes personas:

Doria Patricia Pérez, Directora General Corporativa

Don Lucio Fernandez, Director de Recursos Humanos

Doiia Susana Gato, Responsable de Responsabilidad Corporativa

Don Juan Carlos Majadas, Gerente de Recursos Humanos

Dora Maite Ruiz, Gerente de Produccion

Don José Manuel Serrano, Gerente de Produccion

Don Manuel de la Viuda, Director de Asesoria Juridica
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Por su parte, la Representacion de los Trabajadores (RT) sefiala que, segtn el acuerdo
alcanzado en el pleno del Comité de Empresa y comunicado a la Empresa, conformaran la
Comision Negociadora los siguientes miembros de este Comité:
1. DofaOlga Lerroux
Dorfia Cristina Ayuso
Don Julio Martinez
Don Oscar Plaza
Doriia Olga Redondo
Don Javier Saz
Don Carlos Valverde
Don Santiago Velada
Don José Luis Vera
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Asisten también a esta reunion, como asesores:
e Don Fernando Vizcaino, como asesor de la Empresa.
e Don Fernando del Moral, como asesor de la Seccién Sindical de CC.0O0.
e Don Alberto Vera, como asesor de la Seccién Sindical de CSIF.
e Don Alberto Ibafiez, como asesor de la Seccién Sindical de CSIF.

Con independencia del niimero de representantes de cada parte la Comisidon tiene
caracter paritario y cualquier acuerdo exigird la conformidad de ambas. La Comisién
negociadora no tendré Presidente y los asesores de las partes tendrdn voz pero no voto.

Se redactara un acta de cada sesidn, para dejar constancia de su celebracién y, en su caso,
de la falta de acuerdos concretos o, alternativamente, de los acuerdos efectivamente
alcanzados en cada reunion. También se incluiran en el acta las cuestiones manifestadas
por miembros con derecho a voz de cada parte cuya constancia se haya solicitado
expresamente.

Para la confeccién conjunta de estas actas se designa, por parte de la Empresa, a don
Manuel de la Viuda, con la condicién de Secretario de la Comisién Negociadora. Por parte
de la RT se designa a dofia Cristina Ayuso.

Las actas seran firmadas por:
1. Don Lucio Fernandez, en representacion de la Empresa.
2. Dofia Olga Lerroux en representacion de la RT.

También firmaran las actas los representantes de las secciones sindicales legalmente
constituidas en la empresa (CC.00. y CSIF), a los solos efectos de dejar constancia de su
presencia en la reunién y conocimiento de lo tratado en ella.

La RT solicita que la Empresa que aumente el nimero de horas sindicales para los
miembros de la Comisién Negociadora.

La representacién de CSIF requiere al Secretario para que haga constar en acta que no
habia sido informada de la notificacion efectuada por el Comité de Empresa para
comunicar a la Empresa laidentidad de los representantes de los trabajadores que forman
parte de esta Comisién .gociadora del Convenio Colectivo.

Y, en pru formidad, firman la presente acta, en cuatro ejemplares.
PorlaE Por el Comité de Empresa
Don Luc Dorfia Olga ferroux
cr _ Por las Secciones $ifdicales
E Viuda Don José Luis Vera

Seccidn Sindical de pf00 en ATRESMEDIA

Don Carlos Valverde
Seccidn sindical de CSIF en ATRESMEDIA




ATRESMEDIA

COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO COLECTIVO
DE ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE COMUNICACION, S.A.
(ATRESMEDIA)

Acta niimero: 2/2017
Fecha de lareunion: 27 defebrerode 2017

En el domicilio social de la empresa ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE
COMUNICACION, S.A. (ATRESMEDIA o la Empresa), Avenida Isla Graciosa n? 13, 28703
San Sebastian de los Reyes, Madrid, se retine la Comisidon negociadora del IX Convenio
Colectivo, con los asistentes que seguidamente se mencionan.

Por parte de la Empresa:

Don Lucio Fernandez, Director de Recursos Humanos

Doiia Susana Gato, Responsable de Responsabilidad Corporativa
Don Juan Carlos Majadas, Gerente de Recursos Humanos

Dofia Maite Ruiz, Gerente de Produccion

Don José Manuel Serrano, Gerente de Produccién

Don Manuel de la Viuda, Director de Asesoria Juridica
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Por parte de la Representacion de los Trabajadores (RT):
Doiia Olga Lerroux

Dofia Cristina Ayuso

Don Julio Martinez

Don Oscar Plaza

Dofia Olga Redondo

Don Javier Saz

Don Carlos Valverde

Don Santiago Velada

Don José Luis Vera
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Asisten también a esta reunién, como asesores:
e Don Fernando Vizcaino de Sas, como asesor de la Empresa.
e Don Fernando del Moral, como asesor de la Seccién Sindical de CC.00.
* Don Alberto Vera, como asesor de la Seccidn Sindical de CSIF.

La RT concreta la solicitud de horas sindicales para el periodo de negociacién del
convenio colectivo, con el siguiente alcance:

1. Seccion sindical de CC.00: 420 horas mensuales.

2. Seccidn sindical de CSIF: 200 horas mensuales.

La Empresa acepta esta peticion.
Seguidamente, la RT entrega su propuesta de negociacién para el nuevo convenio

colectivo, que se recoge en los dos documentoes que se adjuntan como Anexos al acta de la
reunién, denominados Propuesta Plataforma Comité y Propuesta Plan de Igualdad.



.

Y, en prueba de conformidad, firman la presente acta, en cuatro ejemplares.

/

mm,% Por el Comité de Empresa
Don Lucio Eérnandez Dofia Olga Lerrony

El gcretari’o Por las Secciones Sindicales
Don Manué€l de la Viuda Don José Luiq ¥Yera

Seccién Sindiddal de CCOO en ATRESMEDIA

Don Carlos Valyerde
Seccién sindical de CSIF en ATRESMEDIA




ANEXO1

PROPUESTA DEL COMITE DE EMPRESA

IX CONVENIO COLECTIVO ATRESMEDIA

Duracién Convenio: 4 afios (2017/2020)

Compromiso de estabilidad y calidad del empleo, manteniendo la plantilla actual y
fomentando la contrataciéon directa. Incluir dicho compromiso en el Texto del
Convenio.

Jornada anual: de 1.526 horas, distribuidas en 35h. semanales. Jornada intensiva
desde el 15 de junio al 15 de septiembre con caracter voluntaria, con 20 minutos para
comer.

Retribuciones:
o Incremento Salario base, Plus de Disponibilidad y horas extraordinarias:
v' 2017 1PC Real + 5%
v' 20181PCReal + 3%
v' 2019 1PC Real + 3%
v' 2020 1PC Real + 2%
o Incremento Plus de trabajo domingo, sabados y festivos a 50€
o Incremento Plus trabajo en Navidades:
v Navidad y Afio Nuevo: 100€
v" Nochebuena y Nochevieja: 150€

Clasificacién profesional:

o Creaciéon de una mesa de trabajo paritaria para analizar la creacién de nuevas
categorias profesionales, asi como revisar aquéllas que actualmente estan mal
asignadas. Los resultados que deriven de esa mesa de trabajo constaran en este

Convenio.
o Eliminar el nivel 2, al tiempo que se acota en un afio la duracion del nivel 3.
o Confirmacion de la extincion del subnivel B. /

Reactivacion de la progresion salarial y profesional para evitar que se pro
se consoliden y/o se incrementen las situaciones de desigualdad retributiva
trabajadores de una misma categoria profesional.

Fomentar la contratacién fija discontinua entre los trabajadores temporales y
activacion de la bolsa de empleo recogida en el Art. 15 del V111 Convenio.

Lanzadera: Establecer una linea de autobts desde las instalaciones de Atresmedia
hasta la estacion de Renfe-Cercanias de Valdelasfuentes en los siguientes horarios:

o Maifana: De 7:30a 10:00

o Tarde: De 16:00a19:30

Otras mejoras:
o Sala-comedor para el personal que quiera traerse la comida de casa, debidamente
equipada.
o Parking:
v"Incluir el derecho a parking en el Convenio.
v" Crear parking especifico para motos y bicis.
v" Instalacion de una estructura que proyecte sombra a los vehiculos aparcados.
o Instalacion de fuentes de agua mineral.




ANEXO 11

Amphar la imitacion del horario de flexibilidad: de 8h a 10:30, pudiendo finalizar
alas 17:00 h.

Reuniones:

o Limite de convocatoria: De 10:00 a 16:00 h.

o Duracion: Atender siempre al horario de trabajo de los participantes.

ALITPLIEAE d 4V selIlallas.
El primer afio después de la reincorporacién, poder disfrutar de jornada intensiva.
Permiso de paternidad: ampliar las actuales 4 semanas a 6 semanas.

Ampliar el permiso de tactancia acumulado en jornadas completas, a 15 dias.
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o Ampliara5 diasy segundo grado. Con desplazamiento, 7 dias.

o Bolsa de 50 horas para atencién de parientes hasta 22 grado o personas que se
pueda acreditar relacién de dependencia con el trabajador.

Ut 10s 14 dnos acwuales a 10s 15 afios
Ampliar causas recogidas en el Estatuto General de los Trabajadores, como puedan
ser: estudios oficiales, formacion, asistencia a terapia...

Inciuir en el Lonvenio l1a Ley Organica 1/2004 de medidas de proteccidn integral
contra la violencia de género (LOMPIVG), en lo referente a derechos laborales, de
Seguridad Social y de Jubilacion. Dicho texto debera aparecer en la Intranet del
Grupo, como parte del Plan de Igualdad.

Asimismo, solicitamos el derecho a percibir el salario completo por parte de la
victima de género, sea cual sea la reduccidn de su horario y durante el tiempo que
dure la citada reduccién.

Implantacién del Teletrabajo en el Convenio de ATRESMEDIA durante la vigencia
del presente Convenio en areas de gestién. Proponemos empezar con el drea de
Financiero y Gestién de la Produccién, e ir ampliande paulatinamente cada afio.

El Teletrabajo tendra caracter voluntario y reversible y mantiene la relacién
laboral preexistente. Tanto Empresa como trabajador podrdn ejercer la
reversibilidad con un preaviso de dos meses.

Para poder acceder al Teletrabajo, el trabajador debera tener una antigliedad en la
Empresa de dos afios.

Jornada y horarios: El empleado realizara la jornada no presencial en el mismo
horario en el que la realiza en las instalaciones de ATRESMEDIA. Podra elegirse la
modalidad de dos dias a la semana o cuatro medias jornadas, previo acuerdo con
la Empresa.



8. Sala

Medios: La Empresa pondra a disposicion del Empleado un equipo informético y
de comunicacion, asi como aquel material de trabajo que sea necesario para los
cometidos propios de su puesto. El mantenimiento de dicho equipo correra a
cargo del servicio de soporte técnico de ATRESMEDIA.

Compensacion de gastos: La Empresa abonara al empleado en concepto de
“Complemento de Teletrabajo”, la cantidad de 25 € brutos al mes. Dicha cantidad
compensard los gastos que pueda tener el empleado en el desarrollo de la
modalidad de Teletrabajo y dejara de percibirla en caso de cesar dicha modalidad.
Comisién de seguimiento: Se fijard una Comision de Seguimiento acordada por
Empresa y Representacion Sindical, que se relina una vez al afio y que debe recibir
informacion de las personas adscritas al Teletrabajo.

de lactancia.

Creacion de una area exclusiva para que las madres puedan dar de mamar, extraer
su leche y dejarla almacenada.

Requisitos:

Nevera

Mesa pequeiia

Sillas cémodas

Almohadas

Lavamanos

Toallas de papel
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ATRESMEDIA

COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO COLECTIVO
DE ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE COMUNICACION, S.A.
(ATRESMEDIA)

Acta niimero: 3/2017
Fechadelareunién: 3deabril de 2017

En el domicilio social de la empresa ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE
COMUNICACION, S.A. (ATRESMEDIA o la Empresa), Avenida Isla Graciosa n¢ 13, 28703
San Sebastidn de los Reyes, Madrid, se retine la Comision negociadora del IX Convenio
Colectivo, con los asistentes que seguidamente se mencionan.

Por parte de la Empresa:

Don Lucio Fernandez, Director de Recursos Humanos

Doifia Susana Gato, Responsable de Responsabilidad Corporativa
Don Juan Carlos Majadas, Gerente de Recursos Humanos

Doiia Maite Ruiz, Gerente de Produccion

Don José Manuel Serrano, Gerente de Produccion

Don Manuel de la Viuda, Director de Asesoria Juridica
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Por parte de la Representacidn de los Trabajadores (RT):
Dofia Olga Lerroux

Dofia Cristina Ayuso

Don Julio Martinez

Don Oscar Plaza

Dofia Olga Redondo

Don Javier Saz

Don Carlos Valverde

Don Santiago Velada

Don José Luis Vera
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Asisten también a estareunidn, como asesores:
¢ Don Fernando Vizcaino de Sas, como asesor de la Empresa.
s Don Fernando del Moral, como asesor de la Seccién Sindical de CC.00.
e Don Alberto Vera, como asesor de la Seccion Sindical de CSIF.

La Empresa entrega a la RT su propuesta de negociacidn para el nuevo convenio colectivo,

que se recoge en el Anexgral acta de la reunidn.
Y, en prueba de confo¥midad, firman la presente acta, en cuatro ejemplares.

Por la Empresa Por el Comité de Empresa

Don Lucio Fernérydez Dofia Olga Lerroux -
El secre;ério r onr las Secciones Sindicales

Don Mafiuel de la Viuda” Don José Luis Vera

Seccién Sindical de CCOO en ATRESMEDIA
Don Carlos Valverde ‘.\/"l,fl};
Seccidn sindical de CSIF en ATRESMEDIA




ANEXO

A pesar ae conslaerar quUe 1a propuesta reciplaa por parie ae 1a Kepresentaclon ae 1os
Trabajadores no responde al espiritu de negociacion que todas las partes defendimos
en la constitucién de la Mesa y se sitdia en un extremo que hace muy dificil poder
construir una respuesta que permita avanzar en el proceso, en aras al interés de todos
los trabajadores y para evitar inmovilismos, procedemos a hacer la siguiente
propuesta:

Duraciéon Convenio: 4 aiios (2017 /2020)
Compromiso de estabilidad: NO.

jornada anual: Mantenimiento de la Jornada anual.

Jornada intensiva: Se podra realizar, durante los meses los meses de Julio y
Agosto y con caracter voluntario, para aquellos puestos que no vayan a turnos y
siempre que sea posible su implantacidn.

El empleado tendra la posibilidad de realizar durante los meses de Julio y Agosto,
7 horas de jornada en horario continuado (de 9:00 h. a 16:00 h.). Se deben
garantizar las necesidades organizativas y de continuidad del servicio realizando
turnos en cada departamento.

Kelripuciones:

o 2017:1PC 2016 + Variable

o 2018:IPC 2017 + Variable

o 2019:[PC 2018 + Variable

o 2020:iPC 2019 + Variable

Niveles salariales:

o Mantenimiento del nivel B de entrada para los contratos interinos, en
practicas, por obra o por acumulacion de tareas. Supresion del nivel B para
los contratos indefinidos.

Incremento Plus de trabajo en sibados, domingos y festivos: Incremento hasta
34 euros.

Incremento Plus Navidad: Incremento hasta 70 euros Navidad y 105 euros Afio
Nuevo

Antigiiedad: Eliminacién del concepto e inclusién de la cantidad cobrada hasta
ese momento en un Plus de Fidelizacidn, no sujeta a incremento.

uiasincacion proresional: No se eliminan niveles, si bien, se estudiara la situacién
de las personas que estan actualmente en el nivel 3.
Progresion salarial: Mantener la desaparicion del concepto.

mantenimiento ael artculo 15 del Convenio.

«v wstudiaran las siguientes acciones y se acometeran las que sean viables:

Estudio de una sala-comedor para personas que se traen comida de casa.
Estudio de creacion de un parking especifico para motos y bicis.



Estudic de la instalacidn de una estructura que de sombra a los vehiculos en
algunas plazas de parking.

Ampliaciéon del horario de flexibilidad: de 9:00 a 10:15.

Ampliacién del permiso de maternidad a 18 semanas.

Creacién de una Comision de teletrabajo fuera de la negociacion del Convenio
colectivo.

Ampliacion a 4 dias de permiso retribuido por fallecimiento a enfermedad grave
de pariente en primer grado.

El trabajador con hijos menores de edad a su cargo, que haya sido declarado por
Sentencia victima de violencia de género, tendra derecho a una reduccién de
jornada de hasta una hora al dfa, sin disminucion proporcional de salario, durante
un periodo de quince meses.



ATRESMEDIA

COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO COLECTIVO
DE ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE COMUNICACION, S.A.
(ATRESMEDIA)

Acta mimero; 4/2017
Fecha de la reunion: 3 de mayo de 2017

En el domicilio social de la empresa ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE
COMUNICACION, S.A. (ATRESMEDIA o la Empresa), Avenida Isla Graciosa n® 13, 28703
San Sebastian de los Reyes, Madrid, se reine la Comisién negociadora del IX Convenio
Colectivo, con los asistentes que seguidamente se mencionan.

Por parte de la Empresa:

Don Lucio Fernandez , Director de Recursos Humanos

Dofa Susana Gato, Responsable de Responsabilidad Corporativa
Don juan Carlos Majadas, Gerente de Recursos Humanos

Dofia Maite Ruiz, Gerente de Produccidn

Don José Manuel Serrano, Gerente de Produccion

Don Manuel de la Viuda, Director de Asesoria Juridica
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Por parte de la Representacion de los Trabajadores (RT):
Dofia Olga Lerroux

Dofia Cristina Ayuso

Don Julio Martinez

Don Oscar Plaza

Dofia Olga Redondo

Don Javier Saz

Don Carlos Valverde

Don Santiago Velada

Don José Luis Vera
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Asisten también a esta reunion, como asesores:
» Don Fernando Vizcaino de Sas, como asesor de la Empresa.
o Don Fernando del Moral, como asesor de la Seccion Sindical de CC.00.
e Don Alberto Vera, como asesor de la Seccion Sindical de CSIF.

La RT entrega a la Empresa una nueva propuesta de negociacidn para el convenio
colectivo, que se recoge como Anexo I al acta de la reunion.

Por su parte “los miembros de CSI-F de la Comision Negociadora con derecho a voz y
voto” entregan su propia propuesta de negociacién y piden asimismo que se incorpore al
acta de la reunién (Anexo II) solicitando también que esa propuesta sea valorada por la
Empresa.

Doiia Qlga Lerroux, Presidenta del Comité de Empresa, manifiesta que la tnica plataforma

validada por la mayoria de la Comision Negociadora es la ya mencionada, que se recoge
como Anexo I al Acta.

Y, en prueba de conformidad, se firma la presente acta, en cuatro ejemplares.



Porla E;ﬁ'gregi/ Por el Comité de Empresa
Dof Lutio Farhafidez Nofia Olga Lerroux

e

Por las Secciones Sindicales
on Manuel de la Viuda Don José Luis Vera

Seccion Sindical de CCOO en A %@ESMEDIA

Don Carlos Valverde t& ;
Seccién sindical de CSIF en A




ANEXO1

PROPUESTA COMISION NEGOCIADORA (COMITE INTERCENTROS ATRESMEDIA) (V. 2)
IX CONVENIO COLECTIVO ATRESMEDIA

e Duracién Convenio: 4 afios (2017/2020)

e Compromiso de estabilidad y calidad del empleo: la estabilidad en el empled debe
ser el principio de la politica laboral de Atresmedia. La forma ordinaria/sera e
contrato indefinido. Se podra acudir a contratos de duracién determinada p, raybﬁrl’
aquellas necesidades que requieran contrataciéon temporal.

e Jornada anual:

o 1.657 horas, distribuidas en 38h. semanales.

o Jornada intensiva de 7 horas desde el 26 de junio (o fecha que coincida con el
comienzo de las vacaciones escolares) al 31 de agosto, y en Navidad (coincidiendo
con las vacaciones escolares).

v El disfrute de esta jornada sera de caracter voluntario, para aquellos
puestos que no vayan a turnos y siempre que sea posible su implantacion.
Se deben garantizar las necesidades organizativas y de continuidad del
servicio, realizando turnos en cada departamento.

v Enel caso de los trabajadores acogidos a la jornada reducida, su horario en
estos periodos sera reducido de forma proporcional.

v Todo el personal que durante el perfodo de verano o el de Navidad,
continde con su jornada habitual sera compensado con 2 dias en verano y 1
en Navidad.

e Retribuciones:

o Incremento Salario base, Plus de Disponibilidad y horas extraordinarias:
v' 2017 IPC Real + 4%
v 2018 IPC Real + 2'5%
v' 2019 IPC Real + 2'5%
v’ 2020 IPC Real + 2%

o Incremento Plus de trabajo domingo, sabados y festivos a 45€

o Incremento Plus trabajo en Navidades:
¥v" Navidad y Afio Nuevo: 90€
v Nochebuena y Nochevieja: 140€

e (lasificacién profesional:
o Reconocimiento de la categoria de Controlador en el Departamento de Emisiones.
o Eliminar el nivel 2, al tiempo que se acota en 18 meses la duracion del nivel 3.
o Mantenimiento del subnivel B s6lo en los casos de contratos por practicas,
interinos y eventuales y hasta un maximo de 24 meses.

e Arbitrar un nuevo sistema de progresién salarial y profesional basado en
criterios objetivos como el curriculum, evaluacion del desempeiio, formacion dei
trabajador, fidelizacion, méritos o igualdad. Determinacién del ntmero anual de
trabajadores que tengan acceso a esta progresion.



Lanzadera: Establecer una linea de autobis desde la Estacion de Renfe-Cercanias de

Valdelasfuentes a las instalaciones de Atresmedia y viceversa, en los siguientes
horarios:

o Manana: De 7:30a 10:00
o Tarde: De 16:00 a 19:30

Otras mejoras:

o Sala-comedor para el personal que quiera traerse la comida de casa, debidamente
equipada.

o Parking:
¥" Crear parking especifico para motos y bicis.
v" Instalacion de una estructura que proyecte sombra a los vehiculos aparcados.



PLAN DE IGUALDAD

1. Flexibilidad horaria.
e Ampliar la limitacién del horario de flexibilidad: de 8h a 10:15.
e Reuniones:
o Limite de convocatoria: De 10:00 a 16:00 h.

2. Ampliacion del permiso de maternidad.
e Ampliara 18 semanas.
e Permiso de paternidad: ampliar las actuales 4 semanas a 5 semanas.

3. Ampliacion del permiso retribuido por fallecimiento o enfermedad grave.
e Ampliar a 4 dias y segundo grado de parentesco. Con desplazamiento, 6 dias.

4. Ampliaciéon jornada reducida.
e Ampliar causas recogidas en el Estatuto General de los Trabajadores, como puedan
ser: estudios oficiales, formacién, etc.

5. Victima de violencia de género.

Incluir en el Convenio la Ley Organica 1/2004 de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género (LOMPIVG), en lo referente a derechos laborales, de Seguridad Social y
de Jubilacién. Dicho texto debera aparecer en la Intranet del Grupo, como parte del Plan
de Igualdad.

Asimismo, solicitamos el derecho a percibir el salario completo por parte de la victima de
género, sea cual sea lareduccion de su horario y durante 24 meses.

6. Teletrabajo.

Implantacion del Teletrabajo en el Convenio de ATRESMEDIA durante la vigencia del
presente Convenio en areas de gestion. Proponemos empezar con el area de Financieroy
Gestion de la Produccion, e ir ampliando paulatinamente cada afio.

El Teletrabajo tendrad caracter voluntario y reversible y mantiene la relacién laboral
preexistente. Tanto Empresa como trabajador podran ejercer la reversibilidad con un
preaviso de dos meses.

Para poder acceder al Teletrabajo, el trabajador debera tener una antigiiedad en la
Empresa de dos afos.

e Jornada y horarios: El empleado realizara la jornada no presencial en el mismo
horario en el que la realiza en las instalaciones de ATRESMEDIA. Podra elegirse la
modalidad de dos dias ala semana o cuatro medias jornadas, previo acuerdo con
la Empresa.

e Medios: La Empresa pondra a disposicion del Empleado un equipo informatico y
de comunicacién, as{ como aquel material de trabajo que sea necesario para ios
cometidos propios de su puesto. El mantenimiento de dicho equipo correra a
cargo del servicio de soporte técnico de ATRESMEDIA.

e Compensacion de gastos: La Empresa abonara al empleado en concepto de
“Complemento de Teletrabajo”, la cantidad de 25 € brutos al mes. Dicha cantidad
compensara los gastos que pueda tener el empleado en el desarrollo de la
modalidad de Teletrabajo y dejara de percibirla en caso de cesar dicha modalidad.

e Comisién de seguimiento: Se fijara una Comisién de Seguimiento acordada por
Empresa y Representacién Sindical, que se reina una vez al afio y que debe recibir
informacion de las personas adscritas al Teletrabajo.















TELETRABAJO

Reanudacion de reunione: ¢e la Camisior de Teletratsjo, con la contestacidn de la empresa a ia proruests
presentada por CSI-F con fecha 12/6/15, que adwntamas como ANLEU 2, vy 18 implantacion del programa de
Teletrabajc, en base a dxha propuesta. antes det fin de 2017

Solicitamos respuecta sabre el astado de nuestra salicited, en la misma lecha, de implantacion urgente en areas
cue solo requieren de cosred eiectrorice v teicfono para cubir determinacas guardias en fechas especiaies
comc era el casc que Papusimos como eemplo de Planificacon de 13 Produccion

JOOO0MX X XIOOOEIOO RERTXONOOOLOOUOOOX XX XXO00O00OA0BO00UNOONIBONANNNNK XO0O0OONNNN0000

Presentamos esta propuesta, como miembros con derecha 3 vo? v voto de b Mesa Negociadora, sin gue ello
suponga dficultar en modo al\guno la presente negoclacion ri el cumplimiento de los acuerdos Que se adopten
en el'a, y v perjuicio de las acciones que emprendamos para preéservar nuestros derechos, legitimidad y debica
constitucion de oy Organos de representacion. £jercemaos este derecho, ante la impostbilidad de que CSHF pueca
seguir participango de 1ss propuestas de la Comision Negociadors de! Cormite de Empresa, detdo a lo que
contideramos una reiterade vuineracion de nuestras Derechas Fundamentales e incumplimientos pors parte de
CC0N. del 3cuerdo que con fechs 15/10/2034 suscribsmos ambas Secaones Sindicales, como condicion para
cesistir en 13 demanda de Derechas Furdamentates 208/2013 interpuesta por CSK-F, y adinitida a traimite en o
Jurgado de {0 Soaal NY 6 de Macnd.

Hacemos consta nuestra solicitud de mediation por esios hechos, an’e el Instituto Laboral ge 13 Comunidad de
Madrid. en cuvo 3cto producicdo el 2178/17 no comparecierun nd 1a RE nl la secc:on sirdical de CC.00. (ANEXO 3).
Esta propoecta, como miemores con derecho a voz y vatd, debe ser tenids en coerta, y contestady formamernte.

Lo prueby ae conforruded ae 1a Dresenta propuesta, 1a firman 105 mi2mdros de 13 Seccier SIngicat de C3+F en
Atresmedia er 1a Cemision Negociadora de la R T el Ik Corvenio Colectivo.

Carios Valverde Guarido Oscar PlazaMartinez

Olga Redgndo Diente
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ATRESMEDIA

COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO COLECTIVO
DE ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE COMUNICACION, S.A.
(ATRESMEDIA)

Acta namero: 5/2017
Fecha de la reunion: 12 de mayo de 2017

En el domicilio social de la empresa ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE
COMUNICACION, S.A. (ATRESMEDIA o la Empresa), Avenida Isla Graciosa n2 13, 28703
San Sebastian de los Reyes, Madrid, se retne la Comisién negociadora del [X Convenio
Colectivo, con los asistentes que seguidamente se mencionan.

Por parte de la Empresa:

Don Lucio Fernandez , Director de Recursos Humanos

Dofia Susana Gato, Responsable de Responsabilidad Corporativa
Don Juan Carlos Majadas, Gerente de Recursos Humanos

Doria Maite Ruiz, Gerente de Produccién

Don José Manuel Serrano, Gerente de Produccion

Don Manuel de la Viuda, Director de Asesoria Juridica

SNl e

Por parte de la Representacién de los Trabajadores (RT):
1. Dofia Olga Lerroux

Dofia Cristina Ayuso

Don julio Martinez

Don Oscar Plaza

Dofia Olga Redondo

Don Javier Saz

Don Carlos Valverde

Don José Luis Vera

© N O U W N

Asisten también a esta reunién, como asesores:

e Don Fernando Vizcaino de Sas, como asesor de la Empresa.

e Don Fernando del Moral, como asesor de la Seccién Sindical de CC.00.
Don Alberto Vera, como asesor de la Seccidn Sindical de CSIF.
Don Enrique Ayuso Méndez, como asesor de la Seccion Sindical de CSIF.

La Empresa entrega a la RT una nueva propuesta de negociacién para el convenio
colectivo, que se recoge como Anexo I al acta de la reunion.

Y, en prueba de conformidad, se firma la presente acta, en cuatro ejemplares.



Por la Empresa / Por el Comité de Empresa
Don Lucio Ferndndez Dofia Olga Lerfoux

El secretayio - Por las Secciones Sindicales \ [
Don ManAel de Ja Viuda Don José Luis Vera
Seccién Sindical de CCOO en ATRESMEDIA

~

| « Don Carlos Valverde | AU/
Seccién sindical de CSIF el ATRESMEDIA




ANEXO1

PROPUESTA DE NEGOCIACION 11

IX CONVENIO COLECTIVO ATRESMEDIA

e Duracion Convenio: 4 afios (2017/2020)
¢ Compromiso de estabilidad: NO.

[ORNADA

¢ Jornada anual: Mantenimiento de la Jornada anual.

o Jornada intensiva: Se podra realizar, durante los meses de julio y agosto;/éon
caracter voluntario, para aquellos puestos que no vayan a turnos y siemppé que
sea posible su implantacidn.

El empleado tendra la posibilidad de realizar durante los meses de julio ¥ agostos
horas de jornada en horario continuado (de 9:00 h. a 16:00 h. .S?/ﬁgg;l/
garantizar las necesidades organizativas y de continuidad del servigio-realizando
turnos en cada departamento.

RETRIBUCIONES
e Retribuciones:

o 2017:IPC2016 + 1%

o 2018:IPC2017 +1%

o 2019:1PC2018 + 0,75

o 2020:1PC2019 +0,5%

¢ Niveles salariales:

o Mantenimiento del nivel B de entrada para los contratos interinos, en
praccticas, por obra o por acumulacién de tareas. Supresién del nivel B
para los contratos indefinidos.

¢ Incremento Plus de trabajo en sibados, domingos y festivos: Incremento hasta
36 euros.

¢ Incremento Plus Navidad: Incremento hasta 72 euros Navidad y 110 euros Afio
Nuevo

e Antigiiedad: Eliminacién del concepto e inclusién de la cantidad cobrada hasta
ese momento en un Plus de Fidelizacidn, no sujeta a incremento.

CLASIFICACION PROFESIONAL

¢ C(lasificacion profesional:

¢ No se eliminan niveles.

e Las personas que actualmente ocupan el nivel 3 pasaran a un nivel 4 desde
la fecha de la firma del Convenio.

e La Compafiia estd abierta a estudiar el reconocimiento de la categoria de
Controlador en el Departamento de Emisiones, sujeta a negociar las
condiciones de dicho reconocimiento.

o Progresion salarial: Mantener la desaparicién del concepto.

CONTRATACION E IN

e Mantenimiento del articulo 15 del Convenio.

&7



OTROS

Estudio Plan de movilidad.

Se estudiaran las siguientes acciones y se acometeran las que sean viahles:

Estudio de una sala-comedor para personas que se traen comida de casa.

Estudio de creacion de un parking especifico para motos y bicis.

Estudio de la instalacion de una estrcutura que de sombra a los vehiculos en
algunas plazas de parking.

IGUALDAD

Ampliacién del horario de flexibilidad: de 9:00 a 10:15.

Ampliacion del permisc de maternidad a 18 semanas.

Creacion de una Comision de teletrabajo fuera de la negociacion del Convenio
colectivo, abierta a estudiar la situacién en diferentes Areas de la Compafiia.
Ampliacién a 4 dias de permiso retribuido por fallecimiento a enfermedad grave
de pariente en primer grado y a 6 dias si hay desplazmamiento.

El trabajador con hijos menores de edad a su cargo, que haya sido declarado por
Sentencia victima de violencia de género, tendrd derecho a una reduccién de
jornada de hasta una hora al dia, sin disminucién proporcional de salario, durante
un periodo de dieciseis meses.



ATRESMEDIA

COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO COLECTIVO
DE ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE COMUNICACION, S.A.
(ATRESMEDIA)

Acta nimero: 6/2017
Fecha de la reunion: 18 de mayo de 2017

En el domicilio social de la empresa ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE
COMUNICACION, S.A. (ATRESMEDIA o la Empresa), Avenida Isla Graciosa n? 13, 28703
San Sebastian de los Reyes, Madrid, se retune la Comisién negociadora del 1X Convenio
Colectivo, con los asistentes que seguidamente se mencionan.

Por parte de la Empresa:

Don Lucio Fernandez, Director de Recursos Humanos

Dofia Susana Gato, Responsable de Responsabilidad Corporativa
Don Juan Carlos Majadas, Gerente de Recursos Humanos

Dofia Maite Ruiz, Gerente de Produccion

Don José Manuel Serrano, Gerente de Produccién

Don Manuel de la Viuda, Director de Asesoria Juridica

A

Por parte de la Representacién de los Trabajadores (RT):
Dofia Olga Lerroux

Dofia Cristina Ayuso

Don Julio Martinez

Don Oscar Plaza

Dofia Olga Redondo

Don Javier Saz

Don Carlos Valverde

Don José Maria Pla Linten

Don José Luis Vera

LOoON R W

Asisten también a esta reunion, como asesores:
¢ Don Fernando del Moral, como asesor de la Seccién Sindical de CC.00.
s Don Enrique Ayuso Méndez, como asesor de la Seccién Sindical de CSIF.
¢ Don Pedro Gonzalez Carvajal, como asesor de la Seccién Sindical de CSIF.

Dofia Olga Lerroux, Presidenta del Comité de Empresa, comunica la sustitucién de uno de
los integrantes de la Comisién negociadora. En concreto de don Santiagoe Velada por don
José Maria Pla Linten. Asi ha quedado recogido en la relacidn de asistentes a la reunion.

La RT entrega a la Empresa una nueva propuesta de negociacion para el convenio
colectivo, que se recoge como Anexo I al acta de la reunion.

La representacion de CSIF solicita al secretario que incluya en el acta de la reunién que
lamenta la decisién de la Empresa de no recoger una parte mayor de la propuesta que
planted en la reunién del pasado 3 de mayo. Asimismo hace constar que no firmara un
nuevo convenio colectivo que no incluya un compromiso de estabilidad en el empleo, el
aumento del poder adquisitivo de los trabajadores y el mantenimiento de la antigiiedad
como concepto retributivo.

Y, en prueba de conformidad, se firma la presente acta, en cuatro ejemplares.



-

v
Porla Empresam/ Por el Comité de Empresa
Don Lucio Fernandez Dofia Olga Lerroux
El secretario "Por las Secciones Sindicales|
Don Manuel de'la Vitdda Don José Luis Vera

Seccidn Sindic"ﬁl[’;de CCO0 en A_TRESMEDIA

(1|
Nld

Don Carlos \)‘) verde
Seccidn sindical de CSIF en ATRESMEDIA



PROPUESTA COMISION NEGOCIADORA (COMITE INTERCENTROS ATRESMEDIA) (V. 3)

ANEXO1

IX CONVENIO COLECTIVO ATRESMEDIA

¢ Duracién Convenio: 4 aiios (2017/2020)

e Compromiso de estabilidad y calidad del empleo.

¢ Jornada anual:
o 1.657 horas, distribuidas en 38 h. semanales.

e}

Jornada intensiva de 7 horas desde el 26 de junio al 8 de septiembre (o fecha
que coincidan con el comienzo y el final de las vacaciones escolares).
v El disfrute de esta jornada sera de caracter voluntario, para aqug{los
puestos que no vayan a turnos y siempre que sea posi
implantacién. Se garantizaran las necesidades organizativ
continuidad del servicio, realizando turnos en cada departamgto.
v En el caso de los trabajadores acogidos a la jornada reducida, su_
horario en este periodo serd reducido en la misma forma.
v" Todo el personal que durante el periodo de verano contintie con su
jornada habitual, serd compensado con 2 dias libres.

e Retribuciones:

(e}

6]
O

Incremento Salario base, Plus de Disponibilidad y horas extraordinarias:
v/ 2017: 1PCReal 2016 + 3%
v/ 2018: 1PC Real 2017 + 2%
v' 2019: IPCReal 2018 + 2%
v 2020: IPCReal 2019 + 1'5%
Incremento Plus de trabajo domingo, sibados y festivos a 40€
Incremento Plus trabajo en Navidades:
v" Navidad y Afio Nuevo: 85€
v Nochebuena y Nochevieja: 130€

e (lasificacion profesional:

o]

o

o

Reconocimiento de la categoria de Controlador en el Departamento de
Emisiones.

Las personas que actualmente ocupan en nivel 3 pasaran a un nivel 4 desde la
fecha de la firma del Convenio.

Mantenimiento del subnivel B sélo en los casos de contratos por practicas,
interinos y eventuales y hasta un maximo de 24 meses.

¢ Una vez finalizada la Bolsa de subida de nivel salarial dentro de la categoria
profesional, se arbitrara un nuevo sistema de EVALUACION DE NIVELES, basado
en criterios objetivos como el curriculum, evaluacién del desempefio, formacién del
trabajador, fidelizacién, méritos o igualdad. [Esto sélo afectaria a aquellos

trabajadores gue, dentro de su categoria, no han alcanzado su nivel maximo.

B




Lanzadera: Establecer una linea de autobts desde la Estaciéon de Renfe-Cercanias de
Valdelasfuentes a las instalaciones de Atresmedia y viceversa, en los siguientes
horarios:

o Manana: De 7:30a10:00

o Tarde: De 16:00a19:30

Otras mejoras:
o Sala-comedor para el personal que quiera traerse la comida de casa,
debidamente equipada.
o Parking:
¥ Crear parking especifico para motos y bicis.
¥ Instalacién de una estructura que proyecte sombra a los vehiculos
aparcados.



PLAN DE IGUALDAD

1. Flexibilidad horaria.
e Ampliar la limitacién del horario de flexibilidad: De 8:30 h.a 10:15 h.
e Reuniones:
o Limite de convocatoria: De 10:00 h.a 16:00 h.

2. Ampliacién del permiso de maternidad.
e Ampliara 18 semanas.

3. Ampliacién del permiso retribuido por fallecimiento o enfermedad grave.
e Ampliar a 4 dias. Con desplazamiento, 6 dias. La Compafiia tendra especial
sensibilidad en los casos de parientes de segundo grado.

4, Ampliacién jornada reducida.
e Ampliar causas recogidas en el Estatuto General de los Trabajadores, como puedan
ser: Estudios oficiales, formacion, etc.

5. Victimade violencia de género.

Incluir en el Convenio la Ley Organica 1/2004 de medidas de proteccion integral cofftrg4d
violencia de género (LOMPIVG), en lo referente a derechos laborales, de Seguridad/Se€ial y
de Jubilacién. Dicho texto deberd aparecer en la Intranet del Grupo, como parté del Plan
de Igualdad.

Asimismo, solicitamos el derecho a percibir el salario completo por parte de la victima de
género, sea cual sea lareduccion de suhorario y durante 20 meses.

6. Teletrabajo.

Se estudiara en la Comision de Teletrabajo la implantacion del mismo en areas de gestion.
Proponemos empezar con el drea de Financiero y Gestién de la Produccién, e ir ampliando
paulatinamente cada afio.

El Teletrabajo tendréd caracter voluntario y reversible y mantendra la relacién laboral
preexistente. Tanto Empresa como trabajador podrén ejercer la reversibilidad con un
preaviso de dos meses.

Para poder acceder al Teletrabajo, el trabajador deberd tener una antigiiedad en la
Empresa de dos afios.

e Jornada yhorarios: Segin acuerdo en la Comisién de Teletrabajo.

e Medios: La Empresa pondra a disposiciéon del Empleado un equipo informatico y
de comunicacién, asi como aquel material de trabajo que sea necesario para los
cometidos propios de su puesto. El mantenimiento de dicho equipo correrd a
cargo del servicio de soporte técnico de ATRESMEDIA.

e Comisién de seguimiento: Se fijard una Comisién de Seguimiento acordada por
Empresa y Representacién Sindical, que se retina una vez al aho y que debe recibir
informacién de las personas adscritas al Teletrabajo.



ATRESMEDIA

COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO COLECTIVO
DE ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE COMUNICACION, S.A.
(ATRESMEDIA)

Acta nimero: 7/2017
Fecha de la reunion: 24 de mayo de 2017

En el domicilio social de la empresa ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE
COMUNICACION, S.A. (ATRESMEDIA o la Empresa), Avenida Isla Graciosa n? 13, 28703
San Sebastian de los Reyes, Madrid, se retine la Comisién negociadora del [X Convenio
Colectivo, con los asistentes que seguidamente se mencionan,

Por parte de la Empresa:

Don Lucio Fernandez , Director de Recursos Humanos

[Dofia Susana Gato, Responsable de Responsabilidad Corporativa
Don Juan Carlos Majadas, Gerente de Recursos Humanos

Dofia Maite Ruiz, Gerente de Produccidon

Don José Manuel Serrano, Gerente de Produccion

Don Manuel de la Viuda, Director de Asesor{a Juridica

Sk wN e

Por parte de la Representacién de los Trabajadores (RT):
Doiia Olga Lerroux

Dofia Cristina Ayuso

Don Julio Martinez

Don Oscar Plaza

Dofia Olga Redondo

Don Javier Saz

Don Carlos Valverde

Don José Maria Pla Linten

Don José Luis Vera

e A ol s o

Asisten también a esta reunién, como asesores:
*« Don Fernando del Moral, como asesor de la Seccion Sindical de CC.00.
s Don Alberto Vera, como asesor de la Seccién Sindical de CSIF.

La Empresa entrega a la RT una nueva propuesta de negociacion para el convenio
colectivo, que se recoge como Anexo I al acta de la reunion.

Por su parte “los miembros de CSI-F de la Comisién Negociadora con derecho a voz y
voto” entregan un documento dirigido a la Mesa Negociadora y requieren al secretario
para que lo incorpore al acta de la reunién (Anexo II).

Dofia Olga Lerroux, Presidenta del Comité de Empresa, manifiesta que este documento
corresponde exclusivamente a CSIF y que por tanto no ha sido ni aprobado ni asumido por

la RT en esta Comisidn negociadora.

Y, en prueba de conformidad, se firma la presente acta, en cuatro ejemplares.



Por la Empresa Por el Comité de Empresa
Don Lucio l);ernéndez I Dofia Olga Legaoux

El seefetario Por las Secciones Sindicales
E)% Manuel de la Viuda .
0 A

Don Carlos Vakérde
Seccidn sindical de CSIF en ATRESMEDIA




ANEXO 1

PROPUESTA DE NEGOCIACION 111

IX CONVENIO COLECTIVO ATRESMEDIA

¢ Duracion Convenio: 4 afios (2017/2020)
e Compromiso de estabilidad: NO.
e Jornada anual: Mantenimiento de la Jornada anual.

e Jornada intensiva: Se podrd realizar, durante los meses los meses de julio y agosto;
con cardacter voluntario, para aquellos puestos que no vayan a turnos y siempre que

sea posible suimplantacién.

o El disfrute de esta jornada serad de caracter voluntario, para aquellos puestos
que no vayan a turnos y siempre que sea posible su implantacién. Se,
garantizardn las necesidades organizativas y de continuidad del se?{{

ioy

realizando turnos en cada departamento.
o El empleado tendra la posibilidad de realizar durante los meses de j

agosto, 7 horas de jornada en horario continuado (de 9:00 h. a 16:00 h.). Se
deben garantizar las necesidades organizativas y de continuidad del servicio

realizando turnos en cada departamento.

RETRIBUCIONES

e Retribuciones:
o 2017:IPC 2016 +1,5%
o 2018:I1PC2017 +1,25%
o 2019:1PC2018 +1%
o 2020:IPC2019 +1%

e Subida de IPC 2016 (para el aiio 2017) e IPC 2017 (para el afio 2018) para Pluses de

Disponibilidad y horas extraordinarias.

e Niveles salariales: Mantenimiento del nivel B de entrada para los contratos interinos,
en practicas, por obra o por acumulacién de tareas. Supresién del nivel B para los

contratos indefinidos.

e Incremento Plus de trabajo en sabados, domingos y festivos: Incremento hasta 37

euros.

e Incremento Plus Navidad: Incremento hasta 74 euros Navidad y 113 euros Afio

Nuevo

CLASIFICACION PROFESIONAL
e Clasificacién profesional:
o No se eliminan niveles.

o Las personas que actualmente ocupan el nivel 3 pasardn a un nivel 4 desde la

fecha de la firma del Convenio.

o La Compaiiia estd abierta a estudiar el reconocimiento de la categoria de
Controlador en el Departamento de Emisiones, sujeta a negociar las

condiciones de dicho reconocimiento.
e Progresion salarial: Mantener la desaparicion del concepto.

CONTRATACION E INGRESO
e Mantenimiento del articulo 15 del Convenio.




OTRQOS

Se
®
[ ]
[ ]

estudiaran las siguientes acciones:
Estudio de una sala-comedor para personas gue se traen comida de casa
Estudio de creacidn de un parking especifico para motos y bicis.
Estudio de la instalacidn de una estructura que de sombra a los vehiculos en algunas
plazas de parking.
Estudio Plan de movilidad. NO LANZADERA.

IGUALDAD

Ampliacién del horario de flexibilidad: de 9:00 a 10:30.

Ampliacién del permiso de maternidad a 18 semanas.

Creacidn de una Comisién de teletrabajo fuera de la negociaciéon del Convenio
colectivo. Prueba piloto durante en algiin Area de gestién durante el 2017.

Ampliacién a 4 dias de permiso retribuido por fallecimiento a enfermedad grave de
pariente en primer grado y a 6 dias si hay desplazamiento.

El trabajador con hijos menores de edad a su cargo, que haya sido declarado por
Sentencia victima de violencia de género, tendrd derecho a una reduccién de jornada
de hasta una hora al dia, sin disminucién proporcional de salario, durante un periodo
de dieciocho meses.



ANEXO1

PROPUESTA DE LOS MIEMBROS DE LA SECCION SINDICAL DE CSI-F ATRESMEDIA EN
LA COMISION NEGOCIADORA DE LA R.T.

IX CONVENIO COLECTIVO ATRESMEDIA

24 de mayo de 2017

A LA MESA NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO COLECTIVO ATRESMEDIA

Mantentendo vigente la propuesta presentada por CSi-F a la Mesa Negociadara e 3 de mayo de 2017

en aras a facilitar el consenso entre |35 partes, en consonancla ccn lo manifestade en ia reunion del
de mayo, y 3ir que ninguno de ios puntos gque abordamos interfiera en ningln comcepto d
propuesta presentada por |a mayoria de los miembros de la R.T de la Comisién Negocia
entregamas el presente docuimento para que canste en 21 acta de 13 reunidn de i3 Mesa Negoc
del dia 24/5/17.

CONDICIONES INDISPENSABLES PARA LOS MIEMBROS DE LA COMISION
NEGOCIADORA DE CSI-F EN EL CONVENIO

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

El presente acverdo se suscribe teniendo en cuent? ei estuerzo de los trabajadores en el Vill Convenio,
que ante un escenario de crisis e mestabilidad del me-cade publkiteno, renunciaron » manterer e
poder adguisitivo durante su vigencia, manteniendo con cualificacien y empefio en su trabijo la
excelencia que caracteriza los productos de 1a firma Arresmed:a.

En a actuabidad, con unos excelentes resultades economitos, unds perspertvas que permiten ser
optimistas a3 medio plazo, v en base a las recomendaciones dei ANC 2015-2017, ias partes
negociaderas hemos llegado a un acuerdo que garantiza el crecimiento del poder adquisitivo de los
trabajadores, Incluye megaras en materia de canciliacion @ igualdad, y mantendra ¢! modelo de empleo
existente 3 Ia fecha de firma del Convenio.

RETRIBUCIONES

Salario Base:
1PC de! aflc anterior + \acremento sustancial

Antigiiedad:

Mantenimiento def cencepto e incremeniot econgmicos, en (05 tenmnas grevistas en el Vii Convenlo Lolectivo

CLASIFICACION PROFESIONAL

Acuerdo sobre el ANEXQ 1 de ia propuesta de Convenic presentada per CSI-F a la Mesa Negouciadora,
de fecha 3 de mayo de 2017.

Fdo. Las miembros de CSi-F en ia Comisicn Negociadora det X Convenio (R.T.)

—

Carlos Valverde Guarido Oscar Pfaza Martinez  Olga GHprs‘do Diente  !osé Maria Pla Linten



ATRESMEDIA

COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO COLECTIVO
DE ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE COMUNICACION, S.A.
(ATRESMEDIA)

Acta mimero: 8/2017
Fecha de la reunion: 29 de mayode 2017

En el domicilio social de la empresa ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE
COMUNICACION, S.A. (ATRESMEDIA o la Empresa), Avenida Isla Graciosa n® 13, 28703
San Sebastian de los Reyes, Madrid, se redne la Comisién negociadora del [X Convenio
Colectivo, con los asistentes que seguidamente se mencionan.

Por parte de la Empresa:
1. Don Lucio Fernandez, Director de Recursos Humanos
2. Doiia Susana Gato, Responsable de Responsabilidad Corporativa
3. Don Manuel de la Viuda, Director de Asesoria Juridica

Por parte de la Representacion de los Trabajadores (RT):
Dofia Olga Lerroux

Dofia Cristina Ayuso

Don julio Martinez

Don Oscar Plaza

Dofia Olga Redondo

Don Javier Saz

Don Carlos Valverde

Don José Maria Pla Linten

Don José Luis Vera

W eNo R N

Asisten también a esta reunion, como asesores:

* Don Fernando Vizcaino de Sas, como asesore de la Empresa,
¢ Don Fernando del Moral, como asesor de la Seccion Sindical de CC.00.
¢ Don Alberto Vera, como asesor de la Seccion Sindical de CSIF.

La RT entrega su cuarta propuesta de negociacion (Anexo I} y las partes debaten sobre las
cuestiones que todavia estdn pendientes de acuerdo, que incluyen la definicién de la
nueva categoria de Controlador de emisiones. La representacion de CSIF también entrega
una propuesta sobre la definicién de esta categoria (Anexo II).

Doiia Olga Lerroux, Presidenta del Comité de Empresa, manifiesta que este documento
corresponde exclusivamente a CSIF y que por tanto no ha sido ni aprobado ni asumido por
la RT en esta Comision negociadora.

Finalmente, se decide por unanimidad aprobar una tltima propuesta de la Empresa como
preacuerdo, que se adjunta a esta acta (como Anexo IIl), que servird de base para la
redaccidon del nuevo texto del convenio, sin perjuicio de los acuerdos adicionales de
cardcter complementario que puedan resultar necesarios sobre cuestiones de detalle que
no han sido tratadas de forma especifica en la reuniones de 1a Comisién Negociadora.

La RT manifiesta que trasladara esta propuesta a las asambleas de trabajadores que se
convoquen al efecto y, una vez obtenida su aprobacion, podra procederse a la redaccién



del texto del nuevo convenio colectivo, con la inclusién de los acuerdos que se hayan

alcanzado.

7
Y, en prueba de/conformidad, se firma la presente acta, en cuatro ejemplares.

Por la Empresa
Don Luci Fernégd-eg

Els crétari
anuel de/la Viuda

Por el Comité dg‘ Empresa
Dofia Olga Lerrou\<

Por las Secciones Sindicales
Don José Luis Vera

Seccidn Sindiealde CCOO en ATR%SMEDIA

\

Don Carlos Valve de
Seccién sindical ¢ CSIF en ATRESMEDIA



PROPUESTA COMISION NEGOCIADORA (COMITE INTERCENTROS ATRESMEDIA) (V. 4)

ANEXO 1

IX CONVENIO COLECTIVO ATRESMEDIA

Duracién Convenio: 4 afios (2017/2020)

Compromiso de estabilidad y calidad del empleo.

Jornada intensiva de 7 horas en julio y agosto.

o]

El disfrute de esta jornada sera de caracter voluntario, para aquelloﬁestos
que no vayan a turnos y siempre que sea posible su implantaciéon. Se
garantizaran las necesidades organizativas y de continuidad del servicio,
realizando turnos en cada departamento.

En el caso de los trabajadores acogidos a la jornada reducida, su horario en
este periodo serd reducido en la misma forma.

Todo el personal que contintie con su jornada habitual, sera compensado con
dos dias libres.

Retribuciones:

O

O
O

Incremento Salario base:

v' 2017:1PC Real 2016 +2,5%

v' 2018:1PCReal 2017 + 1,75%

v" 2019:1PC Real 2018 + 1,75%

v 2020: IPC Real 2019 + 1,25%
Para el Plus de Disponibilidad y Horas Extraordinarias, subida del IPC en los 4
anos.
Incremento Plus de trabajo domingo, sibados y festivos a 40€
Incremento Plus trabajo en Navidades:

v" Navidad y Afio Nuevo: 80€

v Nochebuena y Nochevieja: 125€

Clasificacion profesional:

e}

Reconocimiento de la categoria de Controlador en el Departamento de
Emisiones.

Las personas que actualmente ocupan en nivel 3 pasardn a un nivel 4 desde la
fecha de la firma del Convenio.

Mantenimiento del subnivel B s6lo en los casos de contratos por practicas,
interinos y eventuales y hasta un maximo de 24 meses.

Progresion salarial. Mantener el articulo del anterior Convenio hasta la desaparicion
de la Bolsa. Compromiso de negociar un nuevo articulado basado en la Evaluacién de
Niveles en el proximo Convenio.

Estudio de Plan de Movilidad. Posibilidad de implantaciéon de un servicio de
lanzadera si asi lo determinaran los resultados del mismo.

Otras mejoras:

o

Compromiso de creacién de una sala-comedor para el personal que quiera
traerse la comida de casa, debidamente equipada, una vez realizado su
estudio.

Compromiso de Instalacion de una estructura que proyecte sombra a los
vehiculos aparcados.

Creacion de un parking especifico para motos y bicis.




* ampuar 1a umunacion del horario de flexibilidad: De 9:00 h. a 10:30 h.
+« Reuniones:
o Limite de convocatoria: De 10:00 h.a 16:00 h.

*  AMPpUArd 10 SEMands v 10 yue 1a Ley uetermine en caso de mejora.

" AlLPUdL d % Uldd UE PEIHHLSY 1L IUMIUY PUL 1aCLLILLITLHILWY U STt iucuau g1 dve de
pariente en primer grado, con especial sensibilidad en el casc de los hermanos.
Con desplazamiento, 6 horas.

*  Ampar causas tceugiuas ca €l Estatuto General de los Trabajadores, como puedan
ser: Estudios oficiales, formacion, etc.

Inciuir en el Lonvenio 1a Ley urganica 1/2004 de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género [LOMPIVG), en lo referente a derechos laborales, de Seguridad Social y
de Jubilacién. Dicho texto debera aparecer en la Intranet del Grupo, como parte del Plan
de Igualdad.

Asimismo, solicitamos el derecho a percibir el salario completo por parte de la victima de
género, sea cual sea la reduccion de su horario y durante 20 meses.

se estudlara en la Comisidn de Teletrabajo la implantacién del mismo comenzando con
pruebas piloto en areas de gestion.

El Teletrabajo tendrd caracter voluntario y reversible y mantendra la relacién laboral
preexistente. Tanto Empresa como trabajador podran ejercer la reversibilidad con un
preaviso de dos meses.

Para poder acceder al Teletrabajo, el trabajador deberd tener una antigiiedad en la
Empresa de dos afios.

« Jornada y horarios: Segin acuerdo en la Comision de Teletrabajo.

» Medios: La Empresa pondra a disposicién del Empleado un equipo informatico y
de comunicaci6n, asi como aquel material de trabajo que sea necesario para los
cometidos propios de su puesto. El mantenimiento de dicho equipo correra a
cargo del servicio de soporte técnico de ATRESMEDIA.

s  Comisién de seguimiento: Se fijard una Comision de Seguimiento acordada por
Empresa y Representacion Sindical, que se retina una vez al afio y que debe recibir
informacidén de las personas adscritas al Teletrabajo.



ANEXO II

PROPUESTA DE CSI-F: CATEGORIA CONTROLADOR DE EMISIONES
IX CONVENIO COLECTIVO ATRESMEDIA
PROPUESTA CATEGORIA CCNTROLADORES CSi-¥ 29/5/17
IBENTIFICACION DE LA CATESORIA PROFESIONAL
Cenom raci2y Je 18 Categona. CONTRADLADROFR OF E&°1S.NDNTS

Gruos Profes onal:
Area de Anliviiad Funcoral Programas de Television

I - ~INALIDAD CE LA CATEGORIA

CONTANL &R 3 gjerucidn de Iac 2istintas Clas-ict de e-nlcion aegurarco fa < ortinu:dad de las 2istintas se 1a'es ve I
audydndu & ks supesvisares, S¢ et An

it - FURCIONES O TAREAS

1+ COMFRIBATHSY e 13 zorfiguraz on de 13 reas .epun 1y recetidades de omissor 381 tur6s, 380 CLinC
ver.f alistn e la y1ualdn de paneles de emergeac:a

2 - SCLUIC!ITUD 3 MOC O¢ :as rea. ae dueo v werificacior de sefia‘es con 'cs astud:cs 0 vies 3@ cLaexidin.

- COMUNICAC! N previz vy duraite |2 emision cor jos eitudias para vesdicas ~n e .2 astructuwrd ge!
Crograma, hora y duracian 08 ‘os CoTes Judi<Itanos @ nsetuGa Je @ emrnton grafe sy

4 - COMPROBACION permane tte dr la canrerra ejerurén @i say-lst

S MANTEWAENTO de fusnies v i8lemas de emergorcla ron meptiiecs alleinativ. ;v ejecut.or de las
1iiLas, 61 €a%c necrsar N

6.- CODARD NATION can Ios mstur 0 de dorestos £ara '3 2ot<ella mjsucicn de la pianidranion e ia
prREIMAcion.

7 - DEFAACICY de los equipos de ¢t rscad

8. ATENDEA A LAS INATRLCCROMES 287 3@m <IC Jue se traniritan car parte de su suprnar inaer:2tn

Yodos ks traba,acdores adsceias a la categyria de CONTACIATOR DE EANS OHES suoiran ua nivel salanal; v tien,
se rea zarz un yjuste salana! e al manara gue *odos :ns tratadores pertbwun e misrco 1430 bruta sn.al
que estaban geribwendo hatta e momeznty Je 13 firma cel acuerde, sin merostado de sy sobidas que
corrascondan, f2ulo 48 103 incrementos sa‘aridies pactadas € el presente convenra,

S 352 realizan funtiones cupeiores a (83 3¢l Grupo P-ofesora 2 Categona equiva e~tw. ol tratimpado <ol
conszhdard ta categnnad a efectss de pramoinin s 1e2iza dic™as ‘UnTicres DOT un pernds wueper Or & Sie7 mesey
en un 8:0 0 8 drelivc* v Meres en JOL ARG, vempre Que se este sustituyends a - Liabig adsr de dile en la
arprasd, no sent e aphication para cubric £a;as cermane~tes enia plantila

Comu srtelis d» conformidad de la present2 grocuesta, fa “rmrar iog mie~broy Ju -a Seccion Si~d.cal ce CSI-F

A~ Alresmiedia en la Comisién Negoc adora ce 3 8.7 dal Ix Cunvenic Colertiva.

Carins vgiyeroe Guarido Oscar PH(QMa”%ne:

r£/

Clga Reduinlu Divle Juse Maria Pla Unten
o a
e




ANEXO III

* Duracién Convenio: 4 afios {2017/2020)

o Compromiso de estabilidad: NO. La Empresa tiene la voluntad de mantener Ia
situacion actual de empleo, si bien no puede garantizar la evolucion de la
Compaiiia en los proximos afos.

JORNADA
» Jornada anual: Mantenimiento de la Jornada anual.
* Jornada intensiva: El empleado tendra la posibilidad de realizar durante los
meses de julio y agosto, 7 horas de jornada en horario continuado (de 9:00 h. a
16:00 h.}; con caracter voluntario, para aquellos puestos que no vayan a turnocs y
siempre que sea posible su implantacién.
o Se garantizaridn las necesidades organizativas y de continuidad del
servicio, realizando turnos en cada departamento.
o En el caso de los trabajadores acogidos a la jornada reducida, su horario en
este periodo serd reducido en la misma forma.

RETRIBUCIONES
s Retribuciones:

o 2017:IPC2016+2%

o 2018:1PC2017+1,75%

o 2019:IPC2018+1,5%

o 2020:I1PC2019+1%

e Subida de IPC 2016 (1,6%) e IPC 2017 previsto {1,5%]); esto es un 3,1% para
Pluses de Disponibilidad y horas extraordinarias, aplicable en el afio 2017.
¢ Niveles salariales:

o Mantenimiento del nivel B de entrada para los contrates interinos, en
practicas, por obra o por acumulacién de tareas. Supresion del nivel B para
los contratos indefinidos.

s [ncremento Plus de trabajo en sabados, domingos y festivos: Incremento hasta
37 euros.

« Incremento Plus Navidad; Incremento hasta 75 euros Navidad y 115 euros Afic
Nuevo

CLASIFICACION PROFESIONAL
s (Clasificacion profesional:

o No se eliminan niveles.

o Las personas que actualmente ocupan el nivel 3 pasardn a un nivel 4 desde
la fecha de la firma del Convenio.

o La Compafia esta abierta a estudiar el reconocimiento de la categoria de
Controlador en el Departamente de Emisiones, sujeta a negociar las
condiciones de dicho reconocimiento. Se entrega una propuesta.

¢ Progresion salarial: Supresién del articulo y desaparicién del concepto. Se
incluird una Disposicién Adicional en la que se reconoceran las situaciones
pendientes de pago pactadas con la Representacion de los trabajadores en el
anterior Convenio.

CONTRATACION E INGRESQ
e Mantenimiento del articulo 15 del Convenio.




QTROS
e estudiaran las siguientes acciones y se acometeran las que sean viables:

S
L
[
[
[ ]

Creacion de una sala-comedor para personas que se traen comida de casa.
Creacion de un parking especifico para motos y bicis.
Instalacién de puntos de recarga de vehiculos eléctricos.

Realizacién del Plan de Movilidad. Segin sus resultados, se determinara qué
acciones se tendran que poner en marcha.

PARA LLEVAR AL PLAN DE IGUALDAD

Ampliacion del horario de flexibilidad: de 9:00 a 10:30.

Ampliacién del permiso de maternidad a 18 semanas.

Reactivacidn de la Comisidn de teletrabajo fuera de la negociacién del Conveni
colectivo. Prueba piloto en algtin Area de gestién durante el 2017. d/
Ampliacién a 4 dias de permiso retribuido por fallecimiento a enferme grave
de pariente en primer grado (con especial sensibilidad en el caso de lgs
hermanos), y a 6 dias si hay desplazamiento. s
El trabajador con hijos menores de edad a su cargo, que haya sido declarado por
Sentencia victima de violencia de género, tendra derecho a una reduccién de
jornada de hasta una hora al dia, sin disminucidn proporcional de salario, durante
un periodo de dieciocho meses.

'

#




.- IDENTIFICACION DE LA CATEGORIA PROFESIONAL

Denominacion de la Categoria: CONTROLADOR DE EMISIONES
Grupo Profesional: IV
Area de Actividad Funcional: Programas de Television

II.- FINALIDAD DE LA CATEGORIA

CONTROLAR la ejecucidon de las distintas play-list de emisién asegurando la
continuidad de las distintas sefiales de TV y apoyando a los supervisores de
emision.

HI.- FUNCIONES O TAREAS

1.

2.

3.

oo

™

COMPROBACION de la configuracién de la mesa segiin las necesidades de emisidn
del turno, asi como verificacién de la situacién de paneles de emergencia.
SOLICITUD al NOC de las lineas de directo y verificacion de sefiales con los
estudios o vias de conexion.

COMUNICACION previa y durante la emisién con los estudios para verificacion de
la estructura del programa, hora y duracién de los cortes publicitarios e insercion
de elementos graficos.

COMPROBACION permanente de la correcta ejecucidn del play-list
MANTENIMIENTO de fuentes y sistemas de emergencia con dispositivos
alternativos; y ejecucidn de las mismas, en caso necesario.

COORDINACION con los estudios de directos para la correcta ejecucidn de la
planificacién de la programacion.

OPERACION de los equipos de continuidad

ATENDER A LAS INSTRUCCIONES del servicio que se transmitan por parte de su
superior inmediato.

e Los trabajadores de nivel salarial 5 pasaran al nivel salarial 6; si bien, se realizara un
ajuste salarial, de tal manera que todos los trabajadores percibiran exactamente el
mismo sueldo bruto total que estaban percibiendo hasta el momento de la firma del
acuerdo.

e Si se realizan funciones superiores a las del Grupo Profesional o Categoria
equivalente, el trabajador s6lo consolidara la categoria a efectos de promocion si
realiza dichas funciones por un periodo superior a diez meses en un afio o a dieciocho
meses en dos afios.



COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO COLECTIVO
DE ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE COMUNICACION, S.A.
(ATRESMEDIA)

Acta niimero: 9/2017
Fecha de la reunion: 16 de junio de 2017

En el domicilio social de la empresa ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE
COMUNICACION, S.A. (ATRESMEDIA o la empresa), Avenida Isla Graciosa n? 13, 28703
San Sebastian de los Reyes, Madrid, se reiine la comisién negociadora de su IX Convenio
Colectivo.

Asisten en representacion de la empresa:

Dofia Patricia Pérez, Directora General Corporativa

Don Lucio Fernandez, Director de Recursos Humanos

Doria Susana Gato, Responsable de Responsabilidad Corporativa
Don Juan Carlos Majadas, Gerente de Recursos Humanos

Dofia Maite Ruiz, Gerente de Produccion

Don José Manuel Serrano, Gerente de Produccién

Don Manuel de la Viuda, Director de la Asesoria Juridica

N wWwn e

Asisten en represe...acién de los trabajadores:

Dofia Olga Lerroux

Dofia Cristina Ayuso

Don Julic Martinez

Don José Maria Pla Linten
Don Oscar Plaza

Doifia Olga Redondo

Don Javier Saz

Don Carlos Valverde

Don José Luis Vera

0@ NO U W

También estd presente en la reunién don Fernando Vizcaino de Sas, como asesor de la
empresa.

La Comisién Negociadora ’del IX Convenio Colectivo de ATRESMEDIA CORPORACION DE
MEDIOS DE COMUNICACION, S5.A. adopta, por unanimidad, el siguiente acuerdo

UONICO.- Aprobar el texto del IX Convenio Colectivo de la empresa ATRESMEDIA
CORPORACION DE MEDIOS DE COMUNICACION S.A. (que se adjunta como Anexo I
a la presente acta, firmado en cada una de sus hojas por los representantes de
ambas partes).

Se procedera a comunicar el contenido del convenio colectivo a la autoridad
laboral competente, en el plazo de quince (15) dias establecido al efecto, asi como
a dar cumplimiento al resto de las formalidades legales que resulten necesarias
para su plena vigencia y aplicacién, toedo ello de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de



28 de mayo, sobre Registro y depoésito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.1.a) del citado Real Decreto las
partes designan al Secretario de la Comision, don Manuel de la Viuda Fernandez de
Heredia, con DNI n? 50.304.937-G y domicilio a efectos de notificaciones en el
mismo domicilio social de la empresa (esto es Avenida Isla Graciosa n? 13, 28703,
San Sebastian de los Reyes, Madrid) para que sea él quien gestione la solicitud de
inscripcion del nuevo convenio colectivo en el correspondiente registro publico.

Y, en prueba de conformidad, firman la presente acta, en cinco ejemplares, igualmente
originales y auténticos, en el lugar y la fecha que se indican en el encabezamiento.

Por la Empresa Por el Comité de Empresa
Don Lucio Fernandez— Dofia Olga Le@

El secretario Por las Secciones Sindicales
Dog’ﬂanuelge’a/vmda Don José Luis Vera ‘

Seccidn Sindical de CCO ’

Don Carlos Valverde ‘
Seccidn sindical de CSI!
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