
 

CUESTIONARIO NEGOCIACIÓN CONVENIO 2017 
 

DEPARTAMENTO:     

CATEGORÍA PROFESIONAL: 

 

Numera del 1 al 11 u ordena las líneas, según la importancia que tú consideres, con los siguientes aspectos 
de la negociación del Convenio: 

☐Estabilidad en el empleo. 

☐ Incremento salarial durante la vigencia del nuevo Convenio. 

☐ Mantenimiento de la antigüedad. 

☐ Revisión de Categorías Profesionales y funciones. 

☐ Planes de progresión profesional. 

☐ Planes de movilidad funcional voluntaria. 

☐ Mejoras en beneficios sociales: Seguros médicos, guarderías, plan de movilidad con rutas… 

☐ Revisión de conceptos salariales no vinculados al salario base: Pluses, dietas, Kms, horas extra… 

☐ Plan de prejubilaciones. 

☐ Regulación en Convenio de pactos de departamento. 

☐ Mejoras en Igualdad y Conciliación. 

 

¿Se ajustan tus funciones reales a las que aparecen en el Convenio?    Sí☐  No☐ 
*En caso negativo, detalla la situación: 

 

 

 

  

 

 

 

¿En tu departamento se aplica alguna “norma” al margen del Convenio que  Sí☐  No☐ 

piensas debería estar regulada en él? 

*En caso afirmativo, detállalo: 

 

 

 

 

 



 
 
 
Si tienes ideas adicionales, que consideras importantes para incluir en la negociación, detállalas a 
continuación: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gracias por ayudarnos a representarte de una forma eficaz y acorde con tu realidad. 

 
 

SECCIÓN SINDICAL CSI-F ATRESMEDIA 

 

 

 


