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Habi ; , - ;
sTisarAT ltflndo.se_rea!izado en tiempo y forma la convocatoria del pleno del Comité de Empresa, asisten
as slguientes personas elegidas en las elecciones sindicales:

8:3932 é_er:;)ux Sqriano. :Ju!io Martinez Molina, José Luis Vera Garrido, Francisco Javier Saz Pérez, Beatriz
O Vaquerizo, Cristina Ayuso Rodriguez, Pilar Gardén Tolmos, Carlos Oscar Valverde Guarido,

Oscar Plaza Martinez, Ol '
) a Redo do D 1
Marla Pla Linten g ndo Diente, Angel Garcla Olvera, Santiago Velada Salvador y José

Asiste también el delegado de la seccién sindical CCOO, Fernando del Moral Ituarte.

Expuesto el motivo de la convocatoria y constatado el quérum suficiente, al asistir la totalidad de la
representacion del Comité de Empresa, se informa de la disolucion del Comité Intercentros al no existir
fuera de las instalaciones de San Sebastidn de los Reyes, ningun centro de trabajo con empleados
adscritos a Atresmedia. Llegado el momento en que tengamos que iniciar el proceso de Negociacién de
Convenio Colectivo, se procedera a nombrar una Comisién Negociadora.

Posteriormente se procede a desarrollar el orden del dia:

1. Renovacién del Reglamento de Régimen Intemo del Comité de Empresa de
Atresmediatv.

Aprobada por unanimidad la renovacion del Régimen Interno del Comité de Empresa de
Atresmediatv.

2. Eleccién de Presidente y Secretario del Comité de Empresa de Atresmediatv

Se acuerda por unanimidad la constitucion del Comité de Empresa que esta formado por
trece miembros, siete de la candidatura de CCOO y seis de la candidatura de CSI-F. que
fueron elegidos en atribucién de puestos y votos obtenidos en las elecciones sindicales.

Después de una primera ronda donde se rechaz6 al candidato del CSIF, Oscar Plaza
Martinez como secretario del comité (6 votos a favor, 7 en contra), quedan ratificados en

votacion los siguientes nombramientos:

e Presidenta Comité de Empresa
Olga Lerroux Soriano (7 votos a favor, 6 abstenciones)

e Secretario Comité de Empresa
Julio Martinez Molina (7 votos a favor, 6 en contra)

3. Composicién de las Comisiones de lgualdad, Prevencion, Formacién y Vigilancia del
Convenio.

« Comisién Mixta de lgualdad y Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar:
Los miembros de la representacion de los trabajadores que formaran parte de esta
comisién son: Olga Lerroux Soriano, Cristina Ayuso Rodriguez y Oscar Plaza Martinez

o Comisién de Formacion: .
Los miembros de |a representacion de los trabajadores que formaran parte de esta

comision son: Francisco Javier Saz Pérez, Beatriz Casado Vaquerizo, Pilar Gardén
Tolmos, Santiago Velada Salvador y Angel Garcia Olvera.

Comisién Mixta de la Vigilancia e Interpretacién del Convenio Colectivo
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Los miembros de la representacion de los trabajadores que formaran parte de esta
comision son: Olga Lerroux Soriano, Jullo Martinez Molina y Carlos Valverde
Guarido.

e Comisién de Prevencién y Delegados

Los miembros de |a representacién de los trabajadores que formaran parte da asta
comisién son: Olga Lerroux Soriano, José Luis Vera Garrido y Olga Redondo
Diente.

Carlos Valverde Guarido, como representante del CSIF, solicita que se mantengan cuatro
miembros en la comisién de Prevencion, siempre y cuando la Empresa lo permita,

Olga Lerroux Soriano, representando a CCOO, manifiesta que de acuerdo con la Ley do
Prevencion de Riesgos Laborales son tres los miembros que corresponden a esin
comision, dado el nimero de trabajadores registrados en plantilla.

4. Creacién y composicion de la Comisién de Trabajo de Comunicacién

José Luis Vera, como miembro del comité de empresa, propone la creaclon de una nuava
comisién de Comunicacién que tendria como objeto facilitar la agilidad en publicacion de
cualquier clase de comunicado que emane del comité de empresa, sin tener que convocar
a éste, dado el retraso que ello conlleva.

Las funciones atribuidas serian las siguientes:

Decidir el objeto y oportunidad de la comunicacién.
Configurar y redactar el texto.

Revision y aprobacién del mismo.

Publicacién.

Esta comision se regira bajo las condiciones establecidas en el punto 5.4. del Reglamento
de Régimen Interno del Comité de Empresa de Atresmediatv.

Se somete a votacién quedando aprobada por un resultado de 7 a favor y 6 abstenciones.

Carlos Valverde Guarido, manifiesta que la abstencién de CSI-F, se debe a que no
consideran necesaria la creacion de dicha Comisién, cuyas funciones estan ya recogldas
en el Reglamento del Comité de Empresa, donde ademas se recogerian en Acta las
opiniones de cada sindicato para la confeccién de los comunicados. Alade que existen
otras prioridades para constituir nuevas Comisiones de Trabajo.

5. Convocatoria a la Empresa de apertura de Mesa de Negociacién Econémica

CSIF, a través de su representante Carlos Valverde Guarido, propone la creacion de una
comisién que tenga como objetivo negociar un incremento salarlal para la plantilla que
mejore la situacion de congelacion actual.

Olga Lerroux, representando a CCOO, manifiesta que este tipo de acuerdos se desarrollan
en el ambito de la negociacién del convenio colectivo que tendra lugar en el 2017, Esta
seccion sigue manifestando que no le parece oportuno este tipo de Iniclativas dada la
instabilidad actual del sector, los cambios que se puedan producir después de las
proximas elecciones generales y la falta de acuerdo entre Patronal y Sindicatos. Hasta
ese momento, la prioridad para CCOO es el mantenimiento del empleo y el cumplimiento
del convenio actual.
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Se somete a votacién con un resultado de 6 a favor y 7 en contra.

6. Sugerencias y aportaciones; ruegos y preguntas

Enterados y conformes los 13 asistentes a la reunié
Fdo.: Miembros del Comité de Empresa. (

CSIF, a través de su representante Carlos Valverde Guarido, sugiere la creacion de una
“Comisién Mixta Paritaria de Puesto de Trabajo”, que tenga como objeto adecuar la
categoria profesional de cada trabajador a las funciones reales que desempena,
establecer mecanismos de movilidad funcional voluntaria y estudiar una reestructuracion
de las categorias profesionales y sus funciones.

CCOO, a través de Olga Lerroux, manifiesta que no cree necesaria la creacién de esta
nueva comision ya que existe la Comision Mixta de la Vigilancia e Interpretacion del
Convenio Colectivo, competente para tratar estas cuestiones.

Carlos Valverde manifiesta que aunque la Comision Mixta de la Vigilancia e Interpretacién
del Convenio Colectivo es un 6rgano que practicamente no se ha reunido en los dltimos
anos, espera que cumpla con los cometidos que propone CSI-F en materia de Puesto de
Trabajo.

Olga Lerroux propone la convocatoria de la Comisién Mixta de Igualdad y Conciliacion de
la Vida Laboral y Familiar para retomar las negociaciones sobre Teletrabajo.
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