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EXPOSICION DE MOTIVOS

El teletrabajo es una innovadora forma de prestacion laboral, que se esta consolidando
como una herramienta flexible y moderna de organizacion del trabajo. Esta basado
tanto en las multiples prestaciones que ofrecen las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion, como en la posibilidad de que los empleados de una organizacién
puedan desarrollar total o parcialmente su jornada laboral en un lugar distinto al de su
centro de trabajo habitual.

La implantacién del teletrabajo en una organizacidn puede reportar importantes
beneficios tanto para ésta, al sefialar los objetivos a satisfacer y la posterior evaluacién
de su cumplimiento, como para los empleados, que pueden acceder con mas facilidad
a la conciliacion de su vida personal, familiar y laboral.

Atresmedia manifiesta su intencién de poner en marcha un ambicioso programa de
teletrabajo con vocacién de consolidar esta forma de prestacién laboral, dando
cumplimento asi al Art. 1.6 del Plan de Igualdad suscrito en junio de 2014.

Para ello, se tiene en cuenta la legislacion sobre la materia.

Por todo ello, y de acuerdo con las competencias que el Convenio de Atresmedia
otorga a esta Comisidn, se aprueba el Reglamento para la implantacidn del teletrabajo
en Atresmedia, en base a los siguientes articulos:

2.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de los distintos programas de
teletrabajo en Atresmedia, como sistema de prestacion del trabajo no presencial,
basado fundamentalmente en el uso de las nuevas tecnologias de la informacion, que
supone una mejor y mas moderna organizacion del trabajo, contribuye a potenciar en
general la calidad en el desempefio del mismo y permite una mayor satisfaccion
laboral, entre otras razones, por su contribucion a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral del personal a su servicio.

La participacion en los programas de teletrabajo se realizara de forma exclusivamente
voluntaria por los trabajadores, no comportard ninguna disminucién de las
retribuciones, ni menoscabara las oportunidades de formacion, accidon social,
promocion profesional ni ninguno de los derechos de los participantes.
A los programas de teletrabajo podrd acceder todo el personal de Atresmedia que
cumpla los requisitos preceptivos, con independencia del departamento al que esté
adscrito, excepto aquellos puestos cuya naturaleza haga que la presencia del
trabajador sea imprescindible.
Con caracter previo, se ha previsto un programa piloto de teletrabajo, con una
duracién de seis meses, que sirva de guia para la implantacion definitiva del
teletrabajo en Atresmedia.




22.- DEFINICIONES

Teletrabajo: toda modalidad de prestacion de servicios en que se desarrolla la jornada
laboral, parcial o totalmente, en un sistema no presencial y desde un puesto de trabajo
en el que se garanticen las condiciones exigidas en materia de prevencion de riesgos
laborales, de seguridad social, de privacidad y de proteccidn y confidencialidad de los
datos mediante el uso de medios electrénicos, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan y en la forma y condiciones previstas en el presente Reglamento.
Teletrabajador: aquel empleado de Atresmedia que, en el desempefo de sus
cometidos, alterna su presencia en el centro de trabajo en el que desarrolle sus
funciones, como fuera del mismo, con alguna de las modalidades de distribucidon de la
jornada establecidas en los programas de teletrabajo aprobados por Atresmedia.
Programa piloto de teletrabajo: conjunto coherente de actividades y procesos que,
durante un periodo de seis meses pretende extraer conclusiones que sirvan para la
efectiva implantacion y posterior consolidacion del teletrabajo en Atresmedia.

2.- OBJETIVOS Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE TELETRABAJO
Los programas de teletrabajo en Atresmedia abordardn la prestacién de servicios no
presenciales, guiandose por los siguientes objetivos:
e Conciliar la vida personal y familiar a través de la flexibilidad para realizar el trabajo desde el
domicilio, todo ello sin disminucién de la cantidad y calidad del servicio.
¢ Potenciar el trabajo en términos de objetivos razonables y no de tiempo de presencia en el
centro de trabajo.
e Aumentar el compromiso y el nivel de motivacién del personal.
e Disminuir el absentismo laboral.
* Mejorar los procesos de trabajo de Atresmedia
e Reducir el tiempo total de desplazamiento de los empleados.
e Reducir costes a través de la optimizacién de recursos.
* Mejorar el impacto medioambiental.
e Facilitar el acceso al teletrabajo a las personas discapacitadas, con cargas familiares,
problemas de movilidad, o en general con problemas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.
La duracién de los programas de teletrabajo vendrd determinada por el
mantenimiento de las condiciones que los hicieron posible.

2.- PUESTOS DE TRABAJO INCLUIDOS EN LOS PROGRAMAS DE TELETRABAIJO

Los puestos de trabajo susceptibles de incluirse en los programas de teletrabajo, se
fijaran atendiendo a la naturaleza de sus funciones, de forma que las mismas puedan
desarrollarse al menos parcialmente de manera no presencial.

En general, se incluiran todos los puestos de trabajo que no requieran de forma
indispensable la presencia continuada del empleado o empleada en el centro de
trabajo, excluyéndose aquéllos cuyo desempeno lleve aparejado contactos personales
y diarios, los de especial responsabilidad.

Para la determinacion de los puestos de trabajo a incluir en los programas de
teletrabajo, se tendran en cuenta las necesidades puestas de manifiesto por los
distintos departamentos a través de las peticiones de sus trabajadores asi como de la




viabilidad del proyecto, que contaran con el visto bueno de los superiores de las areas
involucradas.

2.- CONDICIONES DE LOS EMPLEADOS DE ATRESMEDIA PARTICIPANTES EN
PROGRAMAS DE TELETRABAJO Y CONDICIONES PARA SU IMPLANTACION
Los empleados de Atresmedia que podran solicitar su participacion en los programas
de teletrabajo, deberan cumplir una serie de condiciones:
e Encontrarse en servicio activo
e Reunir conocimientos suficientes para el cumplimiento de las tareas y objetivos
e Haber realizado, con caracter previo, un curso de formacidon sobre teletrabajo,
impartido a todo el colectivo que solicite el teletrabajo junto con uno sobre prevencion
de riesgos laborales asociados a trabajos en oficinas y con nuevas tecnologias.
* Reunir cualesquiera otras condiciones establecidas en el correspondiente programa
de teletrabajo, de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento y las posteriores
modificaciones y mejoras que se incorporen al mismo, una vez terminado el programa
piloto
e Solicitar su participacion en los programas de teletrabajo. Para facilitar la seleccion
de los participantes es necesario cumplimentar un cuestionario por los interesados,
gue incluird una solicitud de participacion, que se adjuntara con el programa de
teletrabajo que proponga el responsable del departamento.

62.- NUMERO DE PARTICIPANTES, TIEMPO TELETRABAJADO Y CRITERIOS DE
SELECCION

El nimero maximo de empleados a seleccionar para su participacion en los programas
de teletrabajo vendra determinado por las necesidades del servicio, no obstante el
programa piloto contara con un maximo de 15 teletrabajadores.

El numero de horas teletrabajadas no debe ser inferior al 60% del tiempo total de la
jornada de trabajo existente para el teletrabajador antes de comenzar el programa.
Con caracter general el resto de la jornada a realizar de manera presencial en las
dependencias de Atresmedia se efectuara conforme a la jornada de trabajo y turno
que el trabajador tenga establecida previamente, quedando expresamente prohibida
la realizacion de horas extraordinarias.

Para favorecer la comunicacion, evitar las situaciones de aislamiento o de exclusién
sera preciso establecer reuniones de contacto con una periodicidad al menos
quincenal.

Los criterios que guiaran el procedimiento de seleccidn, seran los siguientes:

¢ La voluntariedad de los candidatos, si bien, el teletrabajo tiene cardcter reversible a
peticién de cualquiera de las partes para garantizar la vuelta al puesto de trabajo
presencial.

e Para permitir una estabilidad en el desarrollo de esta modalidad de prestacién
laboral y contribuir a su implantacién y mejoras en su practica deberd acordarse un
plazo de duracién que figurara en la memoria que se elaborard para cada accién de
teletrabajo.

Transcurrido ese plazo, y de persistir las condiciones que lo hicieron posible, tanto la
Atresmedia como el teletrabajador podran acordar su prorroga.

e Laigualdad en el acceso al procedimiento de seleccidon




e Transparencia y publicidad.

e Los criterios de prioridad que se utilizaran para designar a los teletrabajadores y que,
seguidamente, se indican:

Exclusion de aquellas solicitudes que, bien por las condiciones del puesto, o bien por
las del empleado, no cumplan los requisitos establecidos.

Existira preferencia de aquellos candidatos que tengan cargas familiares (hijos
menores 0 mayores a cargo), problemas de movilidad, o en general problemas con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Otras causas de conciliacion que el 6rgano de seleccion pueda apreciar objetivamente

72.- REQUISITOS TECNICOS Y ESTRUCTURALES

e Atresmedia hara uso de la herramienta “Escritorio remoto”y los medios necesarios
para la conexion electrénica entre los teletrabajadores y la unidad a la que se
encuentran adscritos, asi como la comunicacion entre todo el personal que desarrolle
funciones, actividades o tareas correspondientes al mismo proceso de trabajo, en caso
necesario.

e Las necesidades técnicas del teletrabajador estaran en funcion de las necesidades del
trabajo encomendado, siendo requisitos minimos, los siguientes:

-Un ordenador personal con las prestaciones adecuadas para realizar las tareas
encomendadas.

-Una linea ADSL de velocidad adecuada y suficiente para las tareas que se lleven a cabo
-Una cuenta de correo electrénico

-Un teléfono mavil corporativo

-El resto de condiciones técnicas necesarias para desempeiiar el teletrabajo

e Tanto el ordenador, la linea ADSL y el teléfono mavil con linea corporativa, como las
aplicaciones ofimaticas deben ser compatibles con los utilizados en la unidad o servicio
Y, en caso necesario, se facilitaran por Atresmedia.

e Deber3 verificarse que el domicilio del empleado, desde donde se vaya a realizar el
teletrabajo, cumple con los requisitos relativos a seguridad y salud en el trabajo.

82, PROTECCION Y CONFIDENCIALIDAD DE DATOS

Las plataformas que se implanten para la prestacién de servicios en régimen de
teletrabajo garantizaran la confidencialidad de los datos, siendo responsable de su
proteccion el que lo sea de la base de datos correspondiente conforme a la normativa
de proteccion de datos. Por su parte, los empleados que presten servicios en régimen
de teletrabajo deberan respetar, igualmente, lo dispuesto en la precitada normativa,
de acuerdo con las instrucciones por escrito que reciban al respecto de sus
responsables.

92, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en Atresmedia, se ajustara a las
previsiones de seguridad y salud en el trabajo establecidas por la normativa vigente.

El teletrabajador recibira la formacidn necesaria sobre Prevencion de Riesgos laborales
cuyo contenido y duracidon minimos seran los apropiados segun la legislacién y en el
gue se abordaran especificidades del teletrabajo.




102.- ORGANOS DE COORDINACION Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE
TELETRABAJO

Para la puesta en marcha de cada programa de teletrabajo, se creard un equipo
coordinador, formado por personas que mantengan relaciones fluidas con los
responsables directos de todas las unidades y servicios de Atresmedia y que gestionen,
entre otros, aspectos tales como los relacionados con las comunicaciones, las
relaciones laborales, las tecnologias de la informacién y la comunicacion, o la
prevencion de riesgos laborales.

Se indican, seguidamente, los miembros que formardn parte del equipo coordinador,
gue podrian variar en funcidn de las circunstancias:

e El Director de RR.HH.

e Un representante del Servicio de Prevencion

e El responsable directo del teletrabajador asignado a cada accién de teletrabajo.

e Los tres miembros de la Comisién de Igualdad y Conciliacidon por parte del Comité de
Empresa.

Las funciones especificas del equipo seran las siguientes:

e Disefiar las lineas bdasicas de los programas de teletrabajo, junto con su impulso y
coordinacion

e Seleccionar las propuestas de teletrabajo procedentes de las unidades y servicios v,
en su caso, los participantes.

e Realizar el seguimiento de los programas y evaluar sus resultados a través de
cuestionarios de satisfacciéon dirigidos a los teletrabajadores y a sus responsables.

El cuestionario propuesto se presentara a los teletrabajadores a medida que vaya
finalizando el periodo de duracidon establecido, con la finalidad de valorar el grado de
satisfaccion y las repercusiones respecto a los objetivos planteados (conciliacion de las
tareas y responsabilidades familiares, personales y laborales...).

La informacién que proporcionan los cuestionarios cumplimentados por los
teletrabajadores puede ser enriquecida sustancialmente con la celebracion de alguna
reunion con ellos una vez concluida la experiencia a fin de indagar cualitativamente
alguno de los problemas planteados.

112.- CONTENIDO, ORGANOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE
TELETRABAJO

Cada programa de teletrabajo propuesto, deberd contar, necesariamente, con los
siguientes elementos:

e Memoria descriptiva del programa que se propone junto con el nombre del
trabajador o trabajadores que lo van a materializar.

e Relacién de objetivos a cumplir y plazos de ejecucidn, en su caso.

e Determinacion del responsable del teletrabajador que sera el superior jerarquico y/o
funcional del teletrabajador.

e Estudio del impacto econdmico. Los dos factores principales a tener en cuenta son el
equipamiento y la asistencia técnica.

e Criterios para el control y seguimiento de los programas de teletrabajo:

El Programa debera hacer referencia a los criterios de control de las tareas
desarrolladas mediante teletrabajo, que serdn fijados por los responsables de los
departamentos.




Los medios telemdticos pueden servir, en su caso, de instrumento de informacién
adicional para verificar los tiempos de conexion y los trabajos remitidos.

El seguimiento en el cumplimiento de las tareas y trabajos desarrollados en régimen de
teletrabajo se realizard atendiendo a los criterios y objetivos marcados en el programa
de teletrabajo. El responsable debera elaborar un informe mensual que refleje la
marcha de los teletrabajadores supervisados.




