COMISION DE IGUALDAD

Acta niimero: 6/2014
Fecha de la reunion: 6 de junio de 2014

El 6 de junio de 2014 a las 12.00 horas y en el domicilio social de la empresa
Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. (en adelante ATRESMEDIA
CORPORACION o la Empresa) Avenida Isla Graciosa n® 13, 28703 San Sebastian de
los Reyes, Madrid, se relinen los miembros de la Comisidon de Igualdad junto con sus
respectivos asesores, cuyos nombres figuran en la relacion de asistentes que se
adjunta al acta como Anexo 1.

La Sra. Lerroux manifiesta la conformidad de la Seccion Sindical de CCOO a las
propuestas planteadas como prioritarias por la empresa y espera que otras que han
sido planteadas por la RT sean estudiadas cuando llegue el momento en el marco de
la negociacion colectiva. No obstante sefiala que en su opinién no deberia plantearse
la medida de flexibilidad horaria como reversible, ya que da la impresiéon de poca
estabilidad o firmeza de las acciones acordadas. Por este motivo solicita que se
sustituya la reversibilidad por una evaluacidon periddica de su efectividad para ver si
es o no viable En relacion con las presentadas como adicionales, considera que
tienen mayor interés las relativas al adelanto de dos pagas extraordinarias, la
reduccion de jornadas en casos de violencia de género sin reduccion de salario y la
ampliacion de dias de permiso retribuido por fallecimiento o enfermedad grave de
familiares de primer grado, que son las nimeros 2, 3 y 5 del resumen de propuestas
facilitadas por la empresa.

Interviene entonces el Sr. Valverde, que entrega a los asistentes un documento con
la valoracién y comentarios de la Seccion Sindical de CSI-F a las propuestas de la
empresa y solicita que se incorpore al acta de esa reunién (Anexo II). Destaca por
ejemplo que discrepa con empresa y con CCOO de la interpretacion realizadas de la
acumulacion del permiso de lactancia, tras lo cual, el Sr. Fernandez da lectura al
articulo del Convenio sobre este punto. Por otra parte, propone la ampliacién de los
supuestos a los que resulta aplicable la medida de adelanto de pagas extra y
manifiesta que su sindicato considera mas interesante la medida de ampliacion de
permiso por nacimiento adopcion que la de reduccidon de jornada para victimas de
violencia de género, por ser mas los empleados que se beneficiarian.

Tras un breve debate entre la empresa y la RT se acuerda aprobar las propuestas
prioritarias de la plataforma de la empresa que se presentaron en la ultima reunidn
de esta Comisién, con la condicion de que se cumplan las premisas que asimismo
fueron expuestas y aprobar las medidas adicionales mencionadas antes mencionadas
por la Sra. Lerroux.



Asimismo hay acuerdo entre las partes sobre la inclusién en el Plan de Igualdad de
un predmbulo que recoja los principios inspiradores del Plan y los compromisos de la
Empresa en materia de igualdad y conciliacion.

El Sr. Ferndndez pasa a comentar las conclusiones al Diagnéstico entregadas por
CCOO en la ultima reunidn, de las que tomara algunos puntos para integrarlos en el
Plan pero sobre el que discrepa en otros, como por ejemplo, que la contratacion o
promocién de personal tenga que buscar necesariamente el equilibrio entre el
nimero de hombre y mujeres en un departamento, ya que como ha expuesto en
otras ocasiones, los desequilibrios existentes en algunas areas se debe al tipo de
trabajo desempefiado, y el criterio que siempre se ha seguido en la Empresa y que
se va a seguir aplicando es que las contrataciones y promociones se basen en
principios de mérito y capacidad profesional.

Por tanto, ambas partes consideran que estdn aprobados todos los elementos que
deben integrar el Plan (el responsable del mismo, los objetivos, las medidas
concretas que se pondran en marcha, el seguimiento y evaluaciéon del mismo por la
Comision de Igualdad, el Protocolo contra el acoso sexual y la guia de proteccién de
la maternidad) por lo que la Empresa va a proceder a la redaccion del documento
formal que recoja todas esas cuestiones y que presentara lo antes posible a la RT
junto con el acta de la sesion de hoy.

Por ultimo el Sr. Fernandez hace hincapié en lo importante que es realizar una buena
comunicacién del Plan de Igualdad a todos los trabajadores y solicita a la RT que
estudien la forma més adecuada para su difusién. Manifiesta que la Empresa se hara
cargo de comunicar y explicar el contenido y alcance del Plan a la Direccion y
mandos intermedios con el fin de que éste pueda aplicarse antes del verano.

Y en prueba de conformidad, firman la presente acta en cuatro ejemplares, en San
Sebastian de los Rey{fel 6 de junio de 2014.
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Anexo I
RELACION DE ASISTENTES

Por la Representacion de los Trabajadores

Como miembros de esta Comisidon:
Olga Lerroux Soriano

Julio Martinez Molina

Carlos Valverde Guarido

Como asesores:
Oscar Plaza Martinez, en calidad de asesor del Sindicato CSI-F
Olga Redondo Diente, en calidad de asesora del Sindicato CSI-F

Por la Empresa

Como miembros de esta Comision:
Lucio Fernandez Fernandez

Manuel de la Viuda Fernandez de Heredia
Silvia Cristobal Alvarez

Como asesores:
Margarita Gonzalez Martin del Rio
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Anexo II



PLAN DE IGUALDAD Y CONCILIACION ATRESMEDIA

CONSIDERACIONES DE CSI-F A LA PROPUESTA DE LA EMPRESA 4/6/2014

El principio de estas consideraciones, esta sujeto al condicionante de la celeridad que impone la
Inspeccién de Trabajo para acordar el Plan de Igualdad y Conciliacion, a la posibilidad de que la
Empresa apruebe dicho Plan unilateralmente sin las mejoras en Conciliacidon que se proponen, y a la
responsabilidad que como sindicato con representatividad en la empresa tenemos de mejorar las
condiciones laborales de los trabajadores, aunque no sean las que consideramos ideales.

PROPUESTAS PRINCIPALES DE LA EMPRESA

1.- Se acepta, aunque CSI-F estd en desacuerdo por ser nuestra propuesta al respecto mucho mas
ambiciosa.

2.- Se acepta, aunque CSI-F estd en desacuerdo por ser nuestra propuesta al respecto mucho mas
ambiciosa.

3.- Se acepta, aunque para CSI-F es prioritaria la flexibilidad horaria segun nuestra propuesta.
4.- Se acepta.

5.- Se acepta.

6.- Se acepta, aunque para CSI-F se podria implementar con caracter inmediato.

7.- Se acepta. Proponemos la inclusion en el predambulo de una declaracién de intenciones que
contenga el resto de nuestra propuesta (punto 42 aportaciones CSI-F al predmbulo).

PROPUESTAS ADICIONALES
1.- No prioritaria.

2.- Se acepta. Solicitamos la ampliacidon de supuestos, de necesidad grave, urgente y demostrable,
para poder acogerse al adelanto de 2 pagas extras. (Desahucio, pago de recibos atrasados con aviso
de corte de suministro en elementos de primera necesidad, situaciones que econdmicamente
interfieran gravemente en la conciliacion, desempleo de larga duracion del conyuge, coloca}g:ifc’)gn de
protesis de alto valor hasta familiares de ler grado...). Estudio por parte de la Comisic’)p/ae otros
casos que pudieran producirse. 7

3.- No prioritaria.

4.- No prioritaria. Recogida en el E.T. Creemos que se sobreentiende que Icya’sos de enterm
grave (ya recogido en Convenio) incluyen hospitalizacion y viceversa.

5.- Se acepta. Proponemos la inclusiéon en el predmbulo de una declaracién de imfenciones que
contenga una sensibilidad especial de la Empresa en los casos de hijos, cényuges, padres y familiares
cercanos, que no haga de lo pactado una regla inalterable segun las necesidades del trabajador.

6.- Se acepta. /\//ﬁ
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OTRAS PROPUESTAS

-Filosofia de empresa sobre reuniones: Se acepta, aunque CSI-F mantiene la importancia de fijar una
hora maxima de fin de las reuniones como recoge nuestra propuesta.

-Miembros del Grupo de Estudio de Acoso: Ya acordado. Consta en acta de reunién de fecha
4/6/2014.

APORTACIONES AL PREAMBULO (PROPUESTAS DE CSI-F NO RECOGIDAS POR LA EMPRESA)

1.- Se garantizard que el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacion, no son un
obstaculo para el desarrollo profesional de los trabajadores y las trabajadoras.

2.- Promover la flexibilidad de horario y el teletrabajo para todas las categorias profesionales
posibles, de modo que la promocién no se traduzca en una mayor dificultad para la conciliacion con
la vida laboral, personal y familiar.

3.- Se fomentard el uso de medidas de conciliacién entre los hombres y las mujeres, a través de
campafias especificas de informacion.

4.- Con este Plan, la compafiia encamina sus politicas en la necesidad de la conciliacion para el
desarrollo integral de la persona, tanto en el aspecto profesional como en el personal.

6/6/2014



