COMISION DE IGUALDAD

Acta nimero: 3/2014
Fecha de la reunién: 10 de abril de 2014

El 10 de abril de 2014 las 12.00 horas y en el domicilio social de la empresa
Atresmedia Corporacién de Medios de Comunicacién, S.A. (en adelante ATRESMEDIA
CORPORACION o la Empresa) Avenida Isla Graciosa n® 13, 28703 San Sebastidn de
los Reyes, Madrid, se retinen los miembros de la Comisién de Igualdad junto con sus
respectivos asesores cuyos nombres figuran en la relacién de asistentes que se
adjunta al acta como Anexo 1.

Al comienzo de la reunidn, don Julio Martinez entrega a los asistentes un documento
gue contiene una “Declaracion de Compromiso de Atresmedia TV sobre la igualdad
entre hombres y mujeres”, cuyo contenido don Lucio Ferndndez, en nombre de la
empresa se compromete a estudiar y que se adjunta al acta como Anexo II.

Don Lucio Fernandez expone a la Comisién que la representacion de los trabajadores
ha solicitado la inclusién en el Diagnéstico de salarios brutos individualizados por
sexo, departamento y categoria .El Sr. Ferndndez manifiesta que la empresa no va a
facilitar dicha informacion, que es confidencial y considera que no es necesaria para
los fines del Diagndstico. En su opinidn, tras cuatro meses en los que se han
atendido las sucesivas solicitudes de la representacién de los trabajadores para
incorporar nuevos datos, el Diagnostico es completo y recoge toda la informacién
necesaria.

El Sr. Martinez reconoce expresamente el esfuerzo realizado por la empresa para la
elaboracién y actualizacién del Diagnéstico, pero hace constar que la representacion
de los trabajadores considera que éste no es completo sin la informacién mencionada
relativa a las retribuciones.

Puesto que la voluntad de todos los integrantes de esta Comisién es poder comenzar
cuanto antes a negociar las medidas concretas que formaran parte del Plan de
Igualdad, deciden partir del Diagnéstico elaborado por la empresa, no obstante se
hace constar la anterior manifestacion de la representacién de los trabajadores.

Interviene entonces don Carlos Valverde, que entrega a los asistentes una propuesta
integral de Plan de Igualdad y Conciliacién de la vida laboral y familiar, que ha sido
elaborada por el Sindicato CSI-F y que se adjunta al acta como Anexo III.

A continuaciéon el Sr. Fernandez pregunta a los demas miembros de la Comisidn si
tienen observaciones al Protocolo de prevencion del acoso sexual y a la Guia de
proteccién de la maternidad y la lactancia cuyos borradores estan incluidos en el
borrador de trabajo entregado por la empresa. Tras un breve debate sobre estos
documentos, acuerdan que en lineas generales estdn de acuerdo con sus términos.
La representacién de los trabajadores realiza varias propuestas para mogaiﬁ?:ar el
Protocolo de prevencion del acoso sexual: que dentro del Grupo de estuc/lja”de acoso
se nombren dos instructores, uno por la representacion de la empresa“y otro por la
de los trabajadores y que en el “Procedimiento informal” previstgen el Protocolo
haya una instruccidén previa de los hechos ocurridos, que en algun s evite la




confrontacién de las partes. El Sr. Ferndndez estd de acuerdo con las anteriores
propuestas, que se incorporardn al borrador de Protocolo. Asimismo la
representacién de los trabajadores propone que el Protocolo se aplique a supuestos
en los que se vean implicados trabajadores de otras sociedades del grupo, ya que la
relacién laboral con éstos es continua y por lo tanto estd expuesta a las mismas
vulneraciones.

En cuanto a Guia de proteccién de la maternidad y la lactancia, el Sr. Valverde
comenta que el borrador de Plan de Igualdad entregado hoy contiene, como en el
resto de materias, algunas acciones concretas sobre estas cuestiones y el Sr.
Martinez dice que en la préxima reunidén presentardn sus observaciones sobre las
medidas incluidas en la Guia.

Por Gltimo el Sr. Ferndndez manifiesta que es necesario seguir avanzando para poder
aprobar el Plan en un corto plazo de tiempo, tal y como esta solicitando la Inspeccion
de Trabajo, por lo que en los préximos dias convocard una nueva reunién de esta
Comisioén.

Y en prueba de confoyélidad, firman la presente acta en cuatro ejemplares, en el
lugar y fecha que se/inhdican en el encabezamiento.
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Anexo I
RELACION DE ASISTENTES

Por la Representacion de los Trabajadores

Como miembros de esta Comision:
Olga Lerroux Soriano

Julio Martinez Molina

Carlos Valverde Guarido

Como asesores:

J,osé Maria Pla Linten, en calidad de asesor del Sindicato CSI-F
Oscar Plaza Martinez, en calidad de asesor del Sindicato CSI-F
Olga Redondo Diente, en calidad de asesora del Sindicato CSI-F
José Luis Vera Garrido, en calidad de asesor del Sindicato CC.00

Por la Empresa

Como miembros de esta Comision:
Lucio Fernandez Fernandez
Silvia Cristdbal Alvarez

Como asesores:

Susana Gato Garcia
Margarita Gonzalez Martin del Rio


Carlos
Rectángulo


Anexo II



DECLARACION DE COMPORMISO DE ATRESMEDIA TV SOBRE

LA IQUALDAD ENTRE MUIERES Y HOMBRES

Atresmedia Tv declara su compromiso en el establecimiento y desarrolle de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa
o indirectamente por razdn de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para
conseguir Ia igualdad real en el seno de nuestra organizacién, estableciendo la igualdad de
oportunidades como principlo estratégico de nuestra politica corporativa v de recursos
humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos v cada uno de los émbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la
seleccion a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de
trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo v la conciliacion,
asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombras, atendiendo de
forma especial a la discriminacién indirecta, entendiéndose por ésta “La situacidn en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexp en
desventaja particular respecto a personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tando interna como externa, se informara de todas Ia decisiones
que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la empresa acorde con este
principio de igualdad de oportunidades entre sexos,

Los principios enunciados se llevardn 2 la préctica a través del fomento de medidas de igualdad
o a traves de la implantacién de un plan de igualdad. El plan de igualdad atenderd, entre otras,
las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacién,
retribuciones, ordenacién del tiempo de trabaio para favorecer, en términos de igualdad, Iz
conciliacion taboral, personal y familiar, v la prevencisn de! acoso sexual y del acosc por razdn
de sexo. En estas materias, se diseflaran actuaciones que supongan mejoras respecto a la
situacién presente, arbitrandose los correspondientas sistemas de seguimiento, con la
finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres en la
empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propésito se contard con la representacién legal de los trabajadores v
trabajadoras, no solo en el proceso de negociacién colectiva, tal ¥ como astablece {a Ley
Organica 3/2007 para la igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, sing en todo el process
de desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de iguaidad o plan de igualdad.

Firmado
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Anexo III



BORRADOR DE TRABAJO / PROPUESTA
SECCION SINDICAL DE CSI-F EN ATRESMEDIA

PLAN DE IGUALDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
EN ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE COMUNICACION S.A.

En San Sebastidn de los Reyes, a XX de XXXXXXXX de 2014 se retinen las Comisiones de
lgualdad y Conciliacién de la vida laboral y familiar de Atresmedia Corporacién de
Medios de Comunicacién S.A. (en adelante Atresmedia), constituidas de forma mixta
paritaria entre la Representacidén de la Empresa (en adelante RE) y la Representacién
de los Trabajadores (en adelante RT), reconociéndose ambas partes como
interlocutores vélidos con la capacidad y legitimidad necesaria para aprobar el
presente Plan de Igualdad de Atresmedia, asi como el Protocolo de actuacién en los
supuestos de Acoso Laboral y Sexual y por razén de sexo.

Los miembros de la Comisidon de igualdad por parte de la RE son: D. Lucio Ferndndez
Fernandez, D. Manuel de la Viuda Ferndndez de Heredia y D2 Silvia Cristébal Alvarez.
Por parte de la RT son: D2 Olga Lerroux Soriano, D. Julio Martinez Molina y D. Carlos
Valverde Guarido.

Los miembros de la Comisiéon de Conciliacién por parte de la RE son: D. Lucio
Fernandez Ferndndez, D. Manuel de la Viuda Ferndndez de Heredia y D2 Silvia Cristébal
Alvarez. Por parte de la RT son: D2 Olga Lerroux Soriano, D. Julio Martinez Molina y D.
Oscar Plaza Martinez.

La persona responsable a todos los efectos de este Plan de Igualdad serd el Director de
Recursos Humanos, siendo éste a la fecha de la firma del presente Plan, D. Lucio
Ferndndez Ferndndez.

1. Introduccidn

La entrada en vigor de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, ha supuesto para las empresas de méas de 250
trabajadores el deber de negociar un Plan de Igualdad. La ley pretende promover la
adopcidén de medidas concretas a favor de la igualdad en las empresas, situando en el

-

marco de la negociacién colectiva la adopcién de estas medidas para que sean |a§,--"‘h

partes negociadoras las que libre y responsablemente acuerden su contenido. Enjba’ge
a lo anteriormente expuesto y méas alld del requerimiento legal, la RE y la RT negbcian
el presente Plan de lgualdad, tal y como establece el articulo 85.1, pa’rrafo"i, TRLET,
desde el convencimiento de que la no discriminacién, la igualdad y la copé‘i"liacién dela
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