COMISION DE IGUALDAD

Acta nimero: 2/2014
Fecha de la reunidn: 24 de marzo de 2014

El 24 de marzo de 2014, a las 12.00 horas y en el domicilio social de la empresa
Atresmedia gorporacién de Medios de Comunicacién, S.A. (en adelante ATRESMEDIA
CORPORACION o la Empresa) Avenida Isla Graciosa n® 13, 28703 San Sebastian de los
Reyes, Madrid, se reinen todos los miembros de la Comisién de Igualdad junto con sus
respectivos asesores cuyos nombres figuran en la relacién de asistentes que se adjunta
al acta como anexo. Asimismo asisten dofa Olga Lerroux Soriano y don Julio Martinez
Molina, como nuevos componentes de esta comision.

Como consecuencia de la reciente renovacién del Comité de Empresa, los asistentes por
parte de la representacién de los trabajadores han cambiado, por lo que se adopta por
unanimidad el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Modificar la composicién de la Comisién de Igualdad de forma que en
representacion de los trabajadores, serédn miembros de esta Comisién, en
sustitucién de dofia Alejandra Fernandez Bujarrabal y de don José Manuel Rubio
Goémez:

e DoAa Olga Lerroux Soriano (Presidenta del Comité de Empresa CCOO)
e Don Julio Martinez Molina (Secretario del Comité de Empresa CCOO)

Don Julio Martinez desempefiard en esta Comisién la funcion de portavoz ante la
empresa.

A continuacién don Lucio Fernandez expone a los presentes que se ha ido trabajando
desde la Gltima reunién proporcionando desde Recursos Humanos la informacién que
fue solicitada por la representacién de los trabajadores pero que es necesario dar un
impulso a los trabajos de la Comisién, que se han iniciado tomando como referencia el
borrador de trabajo entregado por la representacién de la empresa, que incluye un
Diagnostico de la situacién de la plantilla de la Empresa al cierre del mes de 2013.

El Sr. Fernandez manifiesta que la empresa considera que ese Diagndstico, actualizado
con la informacién de la compafiia a 31 de diciembre de 2013 puede ser el Diagnéstico
definitivo, por lo que podria pasarse a la siguiente fase para la elaboracién del Plan, y
gue se remitira el documento actualizado a ia representacion de ios trabajadores. Ei Sr.
Martinez manifiesta que lo revisaran de nuevo con el fin de realizar las aportaciones que

estimen oportunas.

Continda diciendo el Sr. Fernandez que como punto de partida debe establecerse la
figura del responsable del Plan, hay que fijar el &mbito personal y temporal del Plan de
Igualdad vy definir unos objetivos generales del Plan.

Tras un breve intercambio de opiniones entre los presentes, se adoptan por unanimidad
de todos los miembros de esta Comisién los siguientes
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ACUERDOS

SEGUNDO.- E| responsable del Plan de Igualdad seréa el Director de Recursos
Humanos, don Lucio Fernandez Fernandez. ‘

TERCERO.- E|/ Plan de Igualdad afectara a todas las personas que estan dentro
del ambito de aplicacién del Convenio Colectivo vigente de ATRESMEDIA
CORPORACION.

CUARTO.- La vigencia del Plan de Igualdad seréa indefinida.

La Comisién de Igualdad, en ejercicio de sus competencias de supervisién y
control, se reunird tras la aprobacion del Plan de Igualdad cada seis meses, con el
fin de realizar el seguimiento de su aplicacion.

Esta Comisién revisard el Plan a los tres afios de su aprobacién para verificar su
adecuacién a las necesidades de la Empresa en ese momento y en su caso,
realizar las modificaciones necesarias para garantizar su eficacia o introducir
nuevas acciones o medidas.

El Diagnéstico de situacién seréd actualizado antes de realizar cualquier revision, y
siempre que lo solicite esta Comisién por considerar que se han producido
variaciones sustanciales en la composicién de la plantilla de la Empresa que hacen
necesaria su modificacion.

QUINTO.- Se establecen como objetivos generales del Plan de Igualdad de
ATRESMEDIA CORPORACION, sin perjuicio de que se incorporen nuevos objetivos
mds adelante, los siguientes:

— Garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres
en la Empresa.

— Integrar en el Plan medidas encaminadas a la conciliacién entre la vida
laboral y familiar.

—  Establecer un protocolo de prevencion del acoso sexual.

- Aprobar una guia de proteccién de la maternidad.

Ambas partes acuerdan fijar como fecha para una nueva reunidén de esta Comision el
proximo 4 de abril a las 12 de la mafana.

Ve
Y en prueba de confogrxffdad, firman la presente acta en cuatro ejemplares, en el lugar y
fecha que se indicig/en el encabezamiento.
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Fdo. Manuel de la Viuda Fdo- Gilvia Cristébal
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Por la representacién de los trabajadoyés
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Fdo. Olga Lertoux Fdo. Julio Martinez Fdo. Cartés Valverde
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Anexo

RELACION DE ASISTENTES

Por la Representacién de los Trabajadores

Como miembros de esta Comision:
Olga Lerroux Soriano

Julio Martinez Molina

Carlos Valverde Guarido

Como asesores:

Patricio Chisvert Bedoya, en calidad de asesor del Sindicato CSI-F
Oscar Plaza Martinez, en calidad de asesor del Sindicato CSI-F
Olga Redondo Diente, en calidad de asesora del Sindicato CSI-F

Por la Empresa

Como miembros de esta Comisidn:
Lucio Fernédndez Fernandez

Manuel de la Viuda Fernandez de Heredia
Silvia Cristébal Alvarez

Como asesores:
Susana Gato Garcia
Margarita Gonzélez Martin del Rio



