COMISION NEGOCIADORA DEL VIl CONVENIO COLECTIVO DE
ANTENA 3 DE TELEVISION, S.A.

Acta numero: 8/2012
Fecha de la reunion: 16 de febrero de 2012

En el domicilio social de la empresa Antena 3 de Television, S.A. (A3TV), Avenida Isla
Graciosa n° 13, 28703 San Sebastian de los Reyes, Madrid, se retne la Comision negociadora
del VIII Convenio Colectivo de la empresa, con la asistencia de las siguientes personas:

En representacion de la empresa:

Don Luis Gayo del Pozo, Secretario General

Don Paulino Aparicio, Director de Gestion Operativa

Don Lucio Fernandez, Director de Recursos Humanos
Dona Patricia Pérez, Directora de Desarrollo de Proyectos
Don Manuel de la Viuda, Director de Asesoria Juridica
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En representacion de los trabajadores:

Dona Alejandra Fernandez-Bujarrabal Iglesias
Don José Manuel Rubio Gomez
Don José Luis Vera Garrido

Don Maximo Zamorano Curiel
Dona Dolores E. Vicente Garcia
Don Julio Martinez Molina

Dona Olga Lerroux Soriano

Don Carlos Valverde Guarido

9. Don Patricio Chisvert Bedoya
10. Don Jose Luis Leandro Martinez
11. Don Santiago Velada Salvador
12. Don Oscar Plaza Martinez

13. Dona Gema de la Faya Romano
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Ademas de los mencionados asisten también a esta reunion, como asesores de la comision:

¢ Don Fernando Vizcaino, como asesor de la Empresa
e Don Gabriel Quevedo Casillas, como asesor de la Representacion de los
Trabajadores del sindicato CC.0O.

La RT entrega una version revisada de la propuesta sobre la que se tratd en la pasada
reunion, que se adjunta al acta como Anexo 1; y por si la Empresa rechazase esta propuesta
presenta también una alternativa de planteamiento negociador que abarque tan solo el VIII
Convenio Colectivo, que se adjunta al acta como Anexo 2.



La RE rnanif;?(a que estudiara las nuevas ofertas y dara su opinion en la proxima reunion,

que queda fijada para el 29/02/2012.
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Por el Comité Intercentros
Dona Alejandra Femandez-Bujarrabal
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El .secret%io‘ o
Don Manuel de la Viuda

Por\la Seccion Sindical de CCO0 Por la Seccién Sindical de CSI-F

Don José Luis Mera Garrido Don Cartos| z]'lverde




ANEXO 1 DEL ACTA DEL 16 DE FEBRERO DE 2012

NUEVA PROPUESTA DE ACUERDO EXTRAJUDICIAL
y VIII CONVENIO COLECTIVO ANTENA 3 DE TELEVISION

ACUERDO EXTRAJUDICIAL

Como solucion a las diferencias de interpretacion del VIl Convenio Colectivo de Antena 3
Television, y quedando vinculado el presente acuerdo a la propuesta de negociacion para el
VIl Convenio Colectivo de fecha 14 de diciembre de 2011, la Representacion de los
Trabajadores se compromete a:

Proponer y recomendar, para su ratificacion en asamblea de trabajadores, la renuncia a las
reclamaciones individuales de cantidades vinculadas a la interpretacion de la aplicacion de
incrementos salariales sujetos al IPC para los anos 2009 y 2010, presentadas por los
integrantes de la plantilla de Antena 3 Televisidn que estan siendo representados por D.
Enrique Lillo,

A cambio del cumplimiento por parte de la Empresa de los siguientes compromisos:
- Paga lineal que se abonara segun la estructura que se detalla a continuacion:

e Trabajadores que estuvieran de alta en A3TV a fecha 27/10/2011 y se hubieran
incorporado a la compania antes del 31/12/2008: 3.000 €.

e Trabajadores que estuvieran de alta en A3TV a fecha 27/10/2011 y se hubieran
incorporado a la compania con un contrato indefinido entre el 1/01/2009 vy
31/12/2009, o que durante el mismo periodo hayan prestado servicio, durante un
tiempo acumulado de al menos 4 meses (contratos temporales): 2.000 €.

e Trabajadores que estuvieran de alta en A3TV a fecha 27/10/2011 y se hubieran
incorporado a la compania entre el 1/01/2010 y 31/12/2010, o que durante el ,
mismo periodo hayan prestado servicio, durante un tiempo acumulado de al
menos 4 meses (contratos temporales): 1.000 €. /

El abono de estos pagos se realizara en los siete dias naturales posteriores a la recepcmn por
parte de la Empresa, de la comunicacion por escrito de la RT en la que se recoja la
ratificacion en asamblea de trabajadores, del acuerdo suscrito inicialmente en el séno de
Comision Negociadora. ;

2.- Pago compensatorio por la renuncia a la consolidacion de incrementos sal7/ es:

Para todos los integrantes de la plantilla de A3TV, consistente en un montante anu{
abonaria diferido en 12 pagas mensuales a lo largo del ano 2012, con efecto retr
de enero de dicho ano.

La cuantia de esta paga se ajustara a los tramos siguientes:

e Trabajadores con nivel salarial 5 o inferior: 800 € anuales
e Trabajadores con nivel salarial 6, 7 y 8: 1.250 € anuales
e Trabajadores con nivel salarial 9 y 10: 1.700 € anuales




La percepcion de estos pagos y de las cantidades correspondientes por la retroactividad
pactada, se hara efectiva a partir de la nomina del mes siguiente a la recepcion por parte de
la Empresa, de la comunicacion por escrito de la RT en la que se recoja la ratificacion en
asamblea de trabajadores del acuerdo suscrito inicialmente en el seno de la Comision
Negociadora.

El cumplimiento de estos compromisos queda vinculado a que las partes consigan llegar a un
acuerdo para la firma del VIl Convenio Colectivo, antes del 29 de febrero de 2012.

VIII CONVENIO ANTENA 3 DE TELEVISION S.A.
Esta propuesta queda vinculada a la firma, y posterior ratificacion en asamblea de
trabajadores, del acuerdo de resolucion extrajudicial de las reclamaciones individuales de
cantidades en relacion a la aplicaciéon de incrementos salariales sujetos al IPC para los afnos
2009 y 2010. En la misma asamblea de trabajadores se solicitara la ratificacion de la
presente propuesta, de forma conjunta con el referido acuerdo.
Asimismo, ésta oferta quedara sin efecto si no se hubiese llegado a un acuerdo para su firma
con antelacion al 29 de Febrero de 2012, o en caso de que durante el proceso de negociacion
se den cambios sustanciales en las circunstancias empresariales, que tengan una repercusion
negativa sobre la plantilla.
Subidas salariales:
La decision de provisionar la bolsa para la progresion salarial con un nuevo presupuesto
quedaria pospuesta a futuras negociaciones, haciendo efectiva, tan solo, la distribucion
integra del montante remanente del VII Convenio Colectivo.
Se articulan nuevos Complementos salariales personales no consolidables consistentes en:

e Plus de Convenio:
El importe del mismo sera igual al 90% del salario bruto mensual del trabajador.
En el primer ano de vigencia del Convenio el derecho a su percepcion se devengara para
todos aquellos trabajadores en plantilla a la fecha de la firma del Convenio y se abonara en
la nomina del mes siguiente a dicha firma.
En los afos posteriores se abonara junto con la némina de Febrero, a todo el personal que
estuviera de alta en la Empresa con fecha 15 de Febrero.

e Paga de Beneficios:
El derecho a percibir ésta paga se devenga para todos los trabajadores que estén en plantilla
en la misma fecha en la que la Empresa comunique a la CNMV el acuerdo de un pago de
dividendos a los accionistas de la Compania.
El abono de la misma se hara efectivo en la misma fecha que el mencionado acuerdo recoja
para el pago de ese dividendo.
El importe sera el resultado de aplicar un porcentaje sobre el salario bruto mensual del
trabajador. El valor del mencionado porcentaje se calculara segun la siguiente formula:

Importe del dividendo a abonar por cada acciéon X 290 = porcentaje a aplicar sobre salario
bruto mensual

Mantenimiento del poder adquisitivo de la plantilla:

Los salarios y demas conceptos economicos cuyo calculo se establece sobre el salario base se
incrementaran en el ano 2011 con el IPC real del ano 2010, en el ano 2012 con el IPC real del
ano 2011, en el ano 2013 con el IPC real del ano 2012, en el ano 2014 con el IPC real del ano
2013 y en el ano 2015 con el IPC real del ano 2014. La aplicacion de este concepto se hara



efectiva inicialmente con la ndmina del mes de Marzo de 2012, en la que asimismo, quedara
regularizado el abono a los trabajadores de las cantidades que les correspondan por la
aplicacion de la retroactividad pactada.

Periodo de vigencia:

2011 - 2015El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, salvo en lo
relativo al incremento de las retribuciones en relacion al IPC que se retrotrae al 1 de Enero
de 2011. La Paga de Beneficios y el Plus de Convenio seran de aplicacion en los afos 2012,
2013, 2014 y 2015.

Estabilidad en el empleo:

Compromiso empresarial de no realizar despidos masivos y desarrollar, en colaboracion con
la representacion de los trabajadores, formulas de reduccion de costes de personal que no
supongan la desaparicion de puestos de trabajo, como por ejemplo; adaptacion y aplicacion
a nuestra Compania de reducciones de jornada segln el modelo “Kurzarbeit”; conversion de
contratos de jornada completa a tiempo parcial, de forma temporal y/o definitiva con
aplicacion de medidas que hagan esta opcion atractiva al trabajador; ajuste y eficiencia de
horarios; supresion de horas extras; desarrollo de las posibilidades de disfrute de permisos no
retribuidos con reserva del puesto de trabajo; implementar mecanismos que regulen la
prioridad de la promocion interna frente a la contratacion externa, etc.




ANEXO 2 DEL ACTA DEL 16 DE FEBRERO DE 2012

LINEAS GENERALES A TRATAR EN LA NEGOCIACION DEL VIII CONVENIO

COLECTIVO ANTENA 3 DE TELEVISION

Planteamiento inicial de la Representacion de los Trabajadores, para abordar la negociacion del VIII
Convenio Colectivo, en el caso de no se haya podido alcanzar un acuerdo basado en la propuesta
alternativa de resolucién rapida que se ha presentado de nuevo, en el dia de hoy:

Periodo de vigencia: 2011-2016.
El Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, salvo en lo relativo al mantenimiento
del poder adquisitivo que se retrotrae al 1 de Enero de 2011.

Garantias para la estabilidad en el empleo: compromiso empresarial de no realizar despidos
masivos y desarrollar, en colaboracion con la representacion de los trabajadores, formulas de
reduccion de costes de personal que no supongan la desaparicion de puestos de trabajo, como
por ejemplo; adaptacion y aplicacién a nuestra Compafia de reducciones de jornada segun el
modelo “Kurzarbeit”; conversion de contratos de jornada completa a tiempo parcial, de forma
temporal y/o definitiva con aplicacion de medidas que hagan esta opcion atractiva al
trabajador; ajuste y eficiencia de horarios; supresion de horas extras; desarrollo de las
posibilidades de disfrute de permisos no retribuidos con reserva del puesto de trabajo;

implementar mecanismos que regulen la prioridad de la promocion interna frente a la
contratacion externa, etc.

Conciliacidn de la vida laboral y familiar: estudio de soluciones especificas para las situaciones

de violencia de género, reducciones de jornada por cuidado de hijos/familiares, acumulacién de
la lactancia, etc.

Mantenimiento del poder adquisitivo segun criterios de moderacion salarial:

Los salarios y demas conceptos econdmicos cuyo calculo se establece sobre el salario base se
incrementaran, en el afio 2011 con el IPC real del mismo afio, esto es, el 2,4%.

Para los afios 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016, los salarios y demas conceptos economicos cuyo

calculo se establece sobre el salario base se incrementaran en un porcentaje, segin se
especifica en la siguiente tabla:

I incremento
Afg nicial
2012 15%
2013 1.5%
2014 1.5%
2015 2%
2016 2%

La percepcion de éste concepto y de las cantidades correspondientes por la retroactividad
pactada, se hara efectiva a partir de la némina del mes siguiente a la fecha de firma del VIII

Convenio. Para los siguientes afios la aplicacion del mismo se efectuarad a partir del mes de
Enero de cada afio.



Paga variacion interanual: Se establece una clausula de actualizacion aplicable al final de cada
ejercicio, concretada en el exceso existente entre el porcentaje abonado inicialmente como
incremento salarial en ese ejercicio y la tasa de variacion anual del IPC.

Esta paga no sera consolidable y se abonara en un Unico pago que se realizara en el primer
trimestre del afio siguiente, segln el calculo resultante de la siguiente formula:

IPC interanual — porcentaje incremento salarial aplicado inicialmente = % a aplicar
sobre Jos salarios y demds conceptos economicos cuyo calculo se establece sobre el
salario base

Esta paga solo sera de aplicacion en caso de que el porcentaje resultante de la formula anterior
sea positivo.

Subidas salariales en forma de complementos personales no consolidables:

.

< Plus de Convenio:
De aplicacion en los afios 2012, 2013 y 2014.
El importe del mismo sera igual al 75% del salario bruto mensual del trabajador.
En el primer afio de vigencia del Convenio el derecho a su percepcién se devengara
para todos aquellos trabajadores en plantilla a la fecha de la firma del Convenio y se
abonara en la ndmina del mes siguiente a dicha firma.
En los afios posteriores se abonard junto con la ndmina de Febrero, a todo el personal
que estuviera de alta en la Empresa con fecha 15 de Febrero.
< Paga de Beneficios:
El derecho a percibir ésta paga se devenga para todos los trabajadores que estén en
plantilla en la misma fecha en la que la Empresa comunique a la CNMV el acuerdo de
un pago de dividendos a los accionistas de la Compafiia.
El abono de la misma se hara efectivo en la misma fecha que el mencionado acuerdo
recoja para el pago de ese dividendo.
El importe sera el resultado de aplicar un porcentaje sobre el salario bruto mensual del
trabajador.

Esta paga no es de aplicacion en el afio 2011. /

Para los anos 2012, 2013 y 2014, el valor del mencionado porcentaje se cafculara
segun la siguiente formula:

importe del dividendo a abonar por cada accion X 300 = porcentaje/aéo/fcar
salario bruto mensual '

Para los anos 2015 y 2016, el valor del mencionado porcentaje
siguiente formula:

importe del dividendo a abonar por cada accion X 360 = porcentaje a aplicar sobre
salario bruto mensual




Dotacion de presupuestos anuales para la aplicacion de la bolsa de progresion salarial en los
ejercicios 2015 y 2016.

Revision de complementos extrasalariales: Dietas internacionales, plus de transporte, etc.
Impulso de la formacion para la adaptacion de puestos de trabajo, de forma que favorezca la
evolucion del trabajador en paralelo a las nuevas necesidades y avances tecnoldgicos que estan

apareciendo en nuestro mercado de trabajo.

Plan de igualdad: desarrollo, puesta en marcha y vigilancia del mismo, por parte de una
comision de caracter paritario.

Todos los acuerdos entre las partes estaran vinculados a la totalidad.



